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Missao do Centro Social para o Desenvolvimento do Sobralinho

O Centro Social para o Desenvolvimento do Sobralinho tem como missdo contribuir para a promoc¢do do
Concelho de Vila Franca de Xira, particularmente da Freguesia do Sobralinho e da sua populacdo, através da

prestacdo de servicos de apoio a criancas e a jovens, apoio a familia, apoio a integracdo social e comunitaria.

Proteger os cidaddos na velhice e invalidez e em todas as situacdes de falta de meios de subsisténcia ou de
capacidade para o trabalho, em parceria com outras entidades da Rede Social e servicos competentes, publicos

ou privados.

Tem ainda como objetivo a cooperagdo no ambito nacional, a educacdo e formacdo profissional dos cidadaos,
no sentido de contribuir para combater os fendmenos que levam a exclusdo e desprotecdo social, assim como

promover o desporto da Freguesia.

l. Caracterizacao do meio onde se insere

A vila do Sobralinho é uma pequena localidade, pertencente ao concelho de Vila Franca de Xira, distrito de
Lisboa, é uma freguesia de formacgdo recente que fazia o termo norte do concelho de Alverca. A fixagdo humana
no local, a meio caminho entre a borda d’agua e o interior, justifica-se precisamente pela sua situagdo de lugar de

passagem, levando a existéncia de vestigios de ocupacdo humana desde a Pré-Histéria.

As mais antigas evidéncias da atividade humana encontradas no territério de Vila Franca de Xira sao do
Paleolitico Inferior, tratava-se de instrumentos de pedra lascada recolhidos no terraco quaterndrio de Alverca,

cujo ponto mais alto se situa no Alto do Pinheiro no Sobralinho.

Na margem direita do rio Tejo, recolheram-se artefactos de pedra lascada que testemunham acampamentos
temporarios de cacadores-recolectores nos terrenos junto ao rio. Na zona eram abundantes os recursos
alimentares: peixe e marisco do Tejo, caca de animais que se deslocavam na drea e ainda os vegetais que

cresciam nos vales.
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A apropriacdo da agricultura e da pastoricia e a criacdo de excedentes alimentares a partir do Neolitico
levaram a constituicdo de comunidades que ocuparam as elevacdes sobranceiras ao Tejo e outras bacias

hidrograficas como os vales de Vialonga, Calhandriz e S. Jodao dos Montes.

As populacGes sentiram necessidades de protecdo, edificando povoados fortificados no cimo dos montes,
onde guardavam o grdo num celeiro comum e defendiam coletivamente os meios de subsisténcia, estas

comunidades criaram os seus pequenos mundos em torno das aldeias.

Na zona foram ainda encontrados alguns materiais de contexto funerario, em abrigos naturais, como grutas da
Pedra Furada, assim como, em grutas artificiais localizadas em mais elevados da regido, como o Alto do Pinheiro

no Sobralinho e na gruta da Verdelha do Ruivo em Vialonga.

A localizacdo do territério de Vila Franca de Xira na planicie hidrografica do Tejo, favoravelmente condicionada
pela sua situacdo geografica, foi na época Romana atravessada pela principal via terrestre de acesso a Lisboa
(Olisipo) que, em Alverca, se bifurcava: seguia uma pelo vale de e a outra ladeava o rio na direcdo da Pdvoa de

Santa lIria.

O rio era, no entanto, a grande via navegavel por onde chegavam e se escoavam os produtos, a comprova-lo,
o conjunto de anforas que tém sido encontradas por pescadores no leito do Tejo, nomeadamente junto aos
mouchdes de Alhandra e da Pdvoa, e que denunciam a intensa atividade comercial romana. Transportadas nos

pordes dos navios, as anforas continham produtos como o vinho, o azeite, os cereais e as conservas de peixe.

Dos vestigios de ocupacdo islamica na regido pouco se sabe, mantendo-se alguns séculos depois da passagem
dos Muculmanos por estas terras a beira do rio Tejo até hoje, os nomes de Alhandra e Alverca, assim como,
algumas arquiteturas de influéncia Arabe, que apareceram no Alto do Senhor da Boa Morte em Povos, fruto de
duas campanhas arqueoldgicas. Trata-se de um recinto fortificado que corresponderia a um Castelo/territério,
localizando-se nas proximidades de um dos eixos vidrios mais importantes entre duas capitais importantes,

Santarém e Lisboa, desfrutando de ampla vista sobre o Tejo.

Com a reconquista Cristd, o vale do Tejo assume grande importancia estratégica, tendo os aglomerados mais
importantes sido fortificados e instituidos em municipios. Em 1195 o rei D. Sancho | concedeu aos moradores do
castelo de Povos, o foral de Povos, em 1203 o bispo D. Soeiro de Lisboa deu foral a Alhandra e em 1206 D. Froila

Hermiges recebeu a herdade de Cira, a qual deu foral em 1212, assim como, a Vila Franca de Xira.

No século XVI, a zona encontra-se em grande expansdo, sendo a agricultura e a pesca os grandes

impulsionadores da regido, onde nas feiras locais, de Alhandra, Alverca e Vila Franca se trocavam os produtos.
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As lezirias, produtoras de trigo, cevada, milho e legumes e abundantes de caca e de gado. A pequena
agricultura de frutas e legumes em Alhandra, os cereais, frutas, vinho, sal e azeite em Alverca, o trigo, vinho,

azeite e frutas em Povos - dominavam a producdo do lado de ca do rio.

A profusdo de atafonas, moinhos de vento, azenhas e lagares de azeite completava este sistema econdmico
tradicional. A pesca, em que o Tejo era abundante, constituia naturalmente outra atividade importante. Fatacas,

linguados e saveis eram pescados em todas as vilas, originando um comércio destas espécies.

A finalizar o breve retrato econdmico da regido no final do Antigo Regime, refira-se a fundacdo de uma fabrica
de curtumes em Povos, em 1729, que foi a primeira deste ramo no Pais, ocupando durante muito tempo uma

posicdo cimeira na produgdo nacional de curtumes.

Na segunda metade do século XIX despontou um forte movimento cultural e associativo, sobretudo em
Alhandra e Vila Franca de Xira, que se repercutiu por estes séculos e é patente nos agentes culturais sociais entdo
fundados: Sociedade Euterpe Alhandrense, fundada em 1862, a mais antiga associacdo cultural hoje existente;
Teatro Télia, fundado em 1865; a Filarmdnica 12 Dezembro de Vila Franca de Xira, em 1870, e em 1874 foi

fundada a Sociedade Filarmodnica de Recreio Alverquense.

Do acentuar da favordvel situacdo face as vias de comunicacdo com a inauguracdo do troco da linha férrea,
Lisboa-Carregado, em 1856, a possibilidade dos mercados e a mdo-de-obra barata, sdo razdo da instalacdo das
primeiras industrias em finais do século, em Alhandra (Linho, juta, | e cimento), na Pévoa (Soda) e em Vila Franca

de Xira (Cintas, 1ds e moagens).

A partir dos anos quarenta, na zona sul e mais proximo da capital crescem bairros tipicos na area periférica de
Lisboa, com habitacGes acessiveis a operarios e trabalhadores dos servicos. Contudo, esta é a realidade que
marca a atual paisagem urbana do concelho, como consequéncia de toda esta situagdo, destas, mudangas e
contradicGes desta regido durante o século XX. Bens vivos e presentes sdo os testemunhos escritores Soeiro

Pereira Gomes e Alves Redol, que em obras notdveis que enriqueceram a cultura portuguesa.

Atualmente, o Municipio de Vila franca de Xira dispde de espacos de cultura e lazer, que coloca ao dispor das
instituicdes e criancas do concelho: Quinta Municipal da Piedade, Quinta Municipal e Paldcio do Sobralinho,
Quinta Municipal de Subserra. Aqui realizam-se periodicamente eventos culturais onde as criangas e jovens sdo

chamados a intervir.

Realizam-se também durante o ano, Atividades em parceria com a Camara Municipal de Vila Franca de Xira e
as Instituicdes do Concelho, tais como: Xira Infantil, o Saldo do Cavalo, Festa da Flor, Festa do Colete Encarnado,
Exposicao Internacional dos Gatos, Exposicdo Internacional Canina, Certames de Artesanato Nacionais e

Internacionais. Na maioria destes eventos existe uma troca de saberes, habitos e culturas.
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Sabe-se que comecou a ser repovoada a partir da tomada de Lisboa em 1147, por D. Afonso Henriques. Os

Cristdos (Cruz de Cristo) levaram de vencida os mugulmanos (crescente) e nunca mais deixaram a regido.

III

Outrora conhecida pelo topdnimo de “Soveral” e mais tarde ”“Sobral” ou mais concretamente ”Lugar do
Sobral”, esta localidade situava-se nas proximidades do Mosteiro dos Frades Antoninos, fundado em 1590 por D.

Francisco de Sousa, na entdo denominada Quinta da Capacharica.

Constituiu-se como a Freguesia do Espirito Santo do Sobral, com a construgdo da sua Igreja Paroquial,
provavelmente no principio do séc. XVIII, tornando-se assim, a segunda Freguesia do Concelho de Alverca, antiga

vila da Estremadura, da Comarca de Vila Franca de Xira.

Apds as terceiras Invasdes Francesas, o Duque da Terceira que tinha a sua residéncia de campo no Solar do
Sobralinho, mandou demolir o Convento e a Igreja, no ano de 1835, pensa-se que para outros projetos de
edificacdes no local. Nesta altura, ja tinha sido suprimida a Ordem dos Franciscanos do Sobralinho, consequéncia
do Decreto de 28 de marco de 1834, segundo o qual a Coroa determinou a supressdo das ordens religiosas no
pais. Com a lgreja Paroquial em ruinas, deixa de haver sede da Pardquia e, por sua vez, Presidente da Junta da

Pardquia, que era o Padre.

A extincdo da Freguesia do Espirito Santo do Sobral aparece confirmada em 1836, pela Lei da Reforma

Administrativa.

O toponimo Sobral é adulterado para Sobralinho e parte do espago da atual Freguesia passa por adotar os dois
topénimos de Sobralinho e Aldeia do Sobralinho, por forma de se distinguir do outro existente, quando integrada

na Freguesia de S3o Pedro de Alverca.

Novamente integrada na Freguesia de Sdo Pedro de Alverca e no respetivo Concelho, esta localidade passa
por extingcdo deste (em 1853), a fazer parte do Concelho de Vila Franca de Xira, a partir de 24 de outubro de

1855.

Apds a Implantagdo da Republica de 1910, a Freguesia de Alhandra efetua diligéncias tendo em vista o seu
alargamento territorial. Os povos do Sobralinho e da Aldeia do Sobralinho, apoiados por esta freguesia, também
desenvolvem esforcos para passarem a fazer parte desta, pelo facto de, por razdes geograficas, historicas,

comerciais, industriais, de comunicacgdo e pratica religiosa se identificarem mais com a mesma.

Embora Alhandra tivesse conseguido concretizar, em dois momentos concretos, o seu alargamento territorial
(O primeiro em 11 de julho de 1922 e o segundo em 14 de outubro de 1938), o Sobralinho e a Aldeia ndo

conseguem a sua integracdo a Freguesia de Alhandra, devido ao poder da sua Freguesia-mde de Alverca. Pelo
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Decreto n.2 12161, o Lugar do Sobralinho passou a pertencer a Freguesia de Alverca do Ribatejo, a partir de 21 de

agosto de 1926.

Em 11 de Julho de 1985, o Sobralinho e a Aldeia, ja unidos a nivel espacial, congregam esforcos ideoldgicos
qgue levam esta localidade, apenas sob o topédnimo de Sobralinho, a constituir-se como uma outra Freguesia do

Concelho de Vila Franca de Xira, legalizada pela Lei n2119/85, de 4 de outubro de 1985.

A freguesia do Sobralinho é elevada a categoria de Vila, pela Lei n.2 60/97, aprovada em 4 de junho de 1997 e

publicada em Diario da Republica n.2 159 — | Série A, de 12 de Julho de 1997.

A vila do Sobralinho é recente, mas a povoacdo tem uma longa histdria, da qual, o presente ndo se pode
desligar, sendo referéncia atualmente Paco do Sobralinho, erguido timidamente no final do Século XVII, hoje
conhecido como Palacio do Sobralinho, e 0o monumento das Linha de Torres Vedras, onde existia um fortim com
pecas de artilharia onde os portugueses fizeram frente aos poderosos exércitos franceses, onde esta erguida

desde 1883, a estatua (Hércules) da primeira linha de Torres Vedras.

A Vila do Sobralinho pertence ao Concelho de Vila Franca de Xira, distrito de Lisboa. Situada nas encostas da
serra de Albufeira, estd limitada a norte pelas Localidades de Alhandra e S. Jodo dos Montes, a sul pela

Freguesia de Alverca do Ribatejo, a nascente pelo rio Tejo e a poente pela Freguesia de Alverca.

Esta Vila tem uma area de 4.610Km?, onde est3o inseridos os lugares de Baltares, Estacal, Olival dos Cantos,

Quinta do Bom Jesus e Rosario.

E considerada uma vila da 4rea metropolitana de ::Y‘_; /
Lisboa, caracterizando-se por habita¢Ges verticais, onde . €
habitam familias nucleares e onde ndo existe o espirito de Sobralinho
vizinhanga; com poucos espagos verdes, poucas areas de j
estacionamento, condicionando assim, a qualidade de vida . / —/
dos habitantes. '




Projeto Educativo do Centro Social para o Desenvolvimento do Sobralinho

Freguesia do

SOBRALINHO

A

s
\
G
-
- —
-
=, SR
© Junta de Freguesia
2] Igreja Divino Esp. Santo / Centro Paroquia! Sagrada Famiia
© Escola Eb1
© Centro Social p! 0 Desenvolvimento do Sobralinho
© Centro de Convivio Alvaro Pinheiro y
O Casa da Juventude % ey
© Pavilhao Municipal do Sobralinho g =
O Fam ¥
O G olumbdfilo Scbralinho I' h
b / ralinno
@ 0 de Levante e Feira ANOS
& 0 Sobralinho
& Centro Soclal Desenvolvimento do Sobralinho (Sede Social)
&' Mercado Retalhista St s

Figura 1 —Planta da Freguesia do Sobralinho

De acordo com os Censos de 2011, a populagdo residente na Vila do Sobralinho atinge ja mais de 5 050

habitantes, embora s6 3.965 sejam eleitores efetivos.

O nivel cultural/recreativo da populacdo da vila do Sobralinho é baixo, tendo gradualmente decaido o

envolvimento em associa¢des ou agBes direcionadas para estes fins.

Ao nivel da escolaridade, s6 a populagdo mais idosa tem alguns casos de analfabetismo, algumas com a

escolaridade do 12 ciclo.

Nas faixas etarias mais novas, todas frequentam o ensino, embora exista uma grande taxa de abandono
escolar apds o 992 ano de escolaridade, por vezes surge o abandono do ensino antes de terminar a escolaridade

minima obrigatdria.

O nivel socioecondmico, a populagdo integra-se num nivel médio/baixo, devido ao facto de algumas empresas
sediadas na freguesia e zonas limitrofes, terem fechado ou procurarem sediar-se em zonas com menos custos de

implantacao.
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As pessoas da vila do Sobralinho exercem a sua atividade profissional dentro do concelho, uma média de 68%
e s6 32% da populacdo se desloca para fora do concelho, a maior parte destas deslocacGes destinam-se a Lisboa,

em segundo lugar para o concelho de Loures.

A Industria transformadora ocupa 48% dos residentes ativos, a maior parte trabalha no comércio hotéis e

restaurantes.
Assim, 0s recursos socioecondmicos atuais existentes na freguesia sdo os seguintes:

= Industria e armazenagem (Oficina de reparacgdo de TV's; Oficina de calcado; Oficina de mobilidrio de
cozinha; 2 Oficinas de automoveis; 2 Oficinas de motos/motociclos; Oficina de estofador e 2
Fabricas);

=  Comércio Alimentar (10 Cafés; 3 Frutarias; 4 Mercearias; 4 Charcutarias; 3 Minimercados; Padaria;
Peixaria; 3 Restaurantes; Snack-bar; Talho e Mercado);

= Vestudrio e calgcado (3 Pronto-a-vestir; Sapataria; Retrosaria);

= Diversos (Barbeiro; 5 Cabeleireiros; 2 Esteticistas; Drogaria; Farmacia; 2 Papelarias; Vidraceiro; Feira
Bimensal e Pecas de automovel).

=  Servicos Publicos e Administrativos (Junta de Freguesia do Sobralinho; Casa da Juventude do
Sobralinho; Centro de Convivio Alvaro Pinheiro; Casa Mortudaria; Correios);

= Servicos de Saude (Consultério de dentista e Consultdrio de radiologia e analises);
= Servicos de Ensino (Publico com 188 criancas; rede Solidaria com 413 criangas);

= Equipamentos Desportivos (2 Polidesportivos e 2 Salas polivalentes cobertas);

= Equipamentos Religiosos (Igreja e 2 Capelas mortuarias);

= Diversos (Quinta Municipal; 6 Parques Infantis e Parque de Merendas);

= Movimentos Associativos, Cooperativas e Coletividades (Clube Recreativo do Torrdo; Grupo
Columbofilo do Sobralinho; Unido Desportiva e Cultural da Aldeia do Sobralinho;

= Centro Social para o Desenvolvimento do Sobralinho; Associacdo de Mulheres do Sobralinho;
Associacdo de Reformados e Pensionistas da Freguesia do Sobralinho e Nova Frente Juvenil).
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1. Caracterizacao da Instituicao: Centro Social para o Desenvolvimento do

Sobralinho

O Centro Social Para o Desenvolvimento do Sobralinho (CSPDS), é uma Instituicdo Particular de Solidariedade
Social (IPSS), constituida sem finalidade lucrativa, por iniciativa de particulares, com o propdsito de dar expressao

organizada ao dever moral de solidariedade e de justica entre os individuos.

O CSPDS nasceu a 20 de maio de 1970, por iniciativa de 30 residentes desta freguesia, que sentiam a

necessidade da existéncia de um espaco cultural, recreativo e desportivo na localidade.

No entanto, apesar do esforco realizado, s6 a 13 de abril de 1975 surgiu a “Infancia”, uma creche, onde os
moradores podiam deixar os seus filhos em seguranca e bem acompanhados, enquanto trabalhavam nas muitas

fabricas da regido.

O novo e atual Jardim de Infancia surgiu numa Quinta abandonada, que se encontrava desocupada,
permitindo uma rapida construcdo da edificacdo atual. Sendo o primeiro grupo a ocupar o Jardim de Infancia,

composto sensivelmente por 70 criancas, com idades inferiores a 6 anos.

O apoio do Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa, Delegacdo de Vila Franca de Xira, através dos seus

responsaveis e técnicos, muito contribuiu para a solidificacdo e desenvolvimento da Instituicdo.

Na continuidade desse desenvolvimento, em 1979, iniciam-se as Atividades de Tempos Livres (ATL), com cerca

de 60 criancas. Pelo que se tem conhecimento, foi a primeira instituicdo do concelho a contemplar esta valéncia.

No ano de 1983, a Creche e Jardim de Infancia do Grupo Previdente, que funcionava nas instalacGes da antiga
fabrica Previdente, junto a Estrada Nacional 10, foi integrada na atual Instituicdo, com a incursdo de 125 criangas

e de todos os funcionarios, permitindo alargar o leque de atividades a oferecer a populacdo residente.

Este crescimento foi desproporcional as instalages na altura, havendo a necessidade de recorrer a instalacdes
pertencentes a Junta de Freguesia do Sobralinho, como forma de colmatar as necessidades decorrentes do

excesso de inscricBes que existiam.

Em 1988, e apds um penoso processo judicial, foi adquirida a Quinta (onde funciona atualmente o ATL, o
Jardim de Infancia e a Creche). Esta aquisi¢cdo, s6 foi possivel, com a ambicdo e empenho de tornar melhor o
apoio as criancas desta freguesia. E de realcar o apoio dado pelo do Centro Regional de Seguranca Social de

Lisboa, da Camara Municipal de Vila Franca de Xira e de muitos associados do CSPDS.
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No ano de 1990, a direcdo do Jardim de Infancia que era dirigida pelo Centro Regional de Seguranca Social de

Lisboa, passa a pertencer ao CSPDS.

Em marco de 1992, o Grupo Previdente pediu a desocupacdo das suas instalacdes por parte da Instituicdo,
situacdo que se arrastou até ao ano 2000, tendo sido parte desocupada no ano de 1998, com a construcdo do

pavilhdo da valéncia de Pré-Escolar e por fim a restante, com a construcdo de um novo pavilhdo para a Creche.

Durante este periodo, foi criada uma nova valéncia, o Apoio Domicilidrio, em 1999, que veio colmatar uma

necessidade de apoio a comunidade, tendo como finalidade subtrair uma caréncia sentida no apoio ao idoso.

Houve ainda a inauguracdo de uma Lavandaria que, para além de servir as necessidades didrias da instituicdo,

também serve a populacdo residente e publico em geral.

No decorrer do ano 2001 foram inauguradas as novas instalacdes da Sede do Centro Social para o
Desenvolvimento do Sobralinho, que serve de apoio as atividades externas do Jardim de Infancia e como centro

de convivio e lazer dos associados.

Em setembro de 2003, foi também criado o Clube de Jovens, no qual se integram jovens entre os 10 e os 16
anos, que funcionava numa sala pertencente ao ATL. Posteriormente foi concedido pela Camara Municipal de Vila
Franca de Xira, um espaco, em regime de comodato, a titulo de empréstimo sem cobrar valores por isso, na Rua

Soeiro Pereira Gomes, na Vila do Sobralinho, no qual funciona atualmente o Clube de Jovens.

No ano letivo 2008/2009, foram introduzidas as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) do ensino

basico, onde o CSPDS transportava as criangas nas deslocacdes de acesso as atividades.

No Ano Letivo seguinte, 2009/2010, as AEC, comegaram a ser lecionadas nas nossas instalagdes, melhorando a
oferta de servigcos prestadas a comunidade. Destas fazem parte a Cantina Social, o Banco Alimentar e a

Exploracdo da Casa da Juventude.

Inicidmos uma outra atividade, no decorrer do Ano Letivo 2015 mas na Cidade de Alverca, o centro de estudos

Sol School. Apoiamos neste momento cerca de 50 criangas.

A Instituicdo tendo como finalidade o exercicio da a¢do social, continua a crescer com o intuito de dar sempre,

uma melhor resposta as necessidades sentidas pela nossa comunidade.
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O CSPDS tem por finalidade o exercicio da agdo social na prevencdo e apoio nas diversas situacGes de
fragilidade, exclusdo ou caréncia humana, promovendo a inclusdo e a integracdo social, desenvolvendo para tal,
diversas atividades de apoio a criancas e jovens, a familia, juventude, terceira idade, invalidez e, em geral, a toda

a populacdo necessitada.

A Instituicdo depende organicamente do Instituto de Solidariedade Social de Lisboa e Vale do Tejo, conforme
o Estatuto das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (EIPSS) aprovado pelo Decreto-Lei n.2 119/83, de

25 de fevereiro, ndo sendo possivel ser administrada pelo Estado ou por um corpo autarquico.
No ambito da legislacdo aplicavel, a Instituicdo presta servicos e desenvolve atividades vocacionadas no:
=  Ambito social (Apoio a criancas e jovens; Apoio a familia; Apoio e integracdo social e comunitaria
e Apoio domicilidrio a idosos);
*  Ambito da Protecdo na Saude (Prestacdo de cuidados de medicina preventiva e curativa);

=  Ambito da Educacdo (Creche, Pré-Escolar, Centro de Atividade de Tempos Livres (CATL), Clube de
Jovens e School em Alverca).

* Ambito de Recreio e Cultura (Danca Desportiva de Saldo, Aerdbica, Yoga, Futsal, Karaté e Zumba).

Atualmente a Instituicdo conta com cerca de 1.800 associados e 450 utentes, que se distribuem pelas
valéncias, servicos e atividades mencionadas, dando resposta ndo sé as necessidades da Vila, como as localidades

limitrofes, Alverca e Alhandra.

O CSPDS tenta contribuir para a elevacdo do nivel de vida da populacdo local, nos seus aspetos sociais,

econdmicos, culturais e sanitarios.

No setor da infancia o CSPDS tem como objetivo proporcionar experiéncias e oportunidades para o
desenvolvimento harmonioso da crianca, no dominio afetivo/social, psicomotor e intelectual, em estreita

colaboragdo com o meio de insercdo da crianca na familia e na comunidade.

No setor de apoio ao idoso, o Centro Social para o Desenvolvimento do Sobralinho tem como objetivo
proteger as situacBes de invalidez, a falta ou diminuicdo dos meios de subsisténcia ou de incapacidade para o

trabalho.
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M. Instalacées e Funcionamento

As instalacGes do CSPDS localizam-se na Rua Duque da Terceira, n.2 71, no Sobralinho, local onde desenvolve
as suas principais atividades de apoio e desenvolvimento social, sendo as suas principais valéncias (Bercario e
Creche, Pré-Escolar, CATL, Refeitério/Restauracdo e Lavandaria) distribuidas conforme Figura 2 e pormenorizadas

nos pontos seguintes.

Secretaria
Baloigos Creche

2
L S
1 3
] S
& P
) 2
S S
[-% ]
O
S
[
o

Gabinete do
Executivo

Lavandaria CATL
Ginasio

Gabinete da
Coordenadora
Pedagoégica

Portaria

Figura 2 — Planta do Jardim de Infdncia com localiza¢do das valéncias
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lll.I. Bercario e Creche

As instalagdes do Bercario e da Creche situam-se na extremidade direita do Jardim de Infancia, assinalada com
a cor azul-bebé na Figura 2, sendo composta por: 3 Salas de Bercdrio; 5 Salas de 1 ano; 5 Salas de 2 anos; WC de
criangas (5 sanitas, 5 lavatdrios e duche); WC de criangas (5 sanitas e 5 lavatérios); WC de adultos; Refeitério;

Copa e Espaco exterior proprio e adequado a faixa etdria, conforme Figura 3.
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Figura 3 — Planta do Bergdrio e Creche
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As salas e a copa de que fazem parte o Bergdrio e a Creche tém disponiveis meios e equipamentos adequados
e enquadrados com as necessidades exigidas nestas faixas etdrias, caracterizando-se por: lluminagdo natural,
lluminacgdo artificial, Arejamento natural, Arejamento artificial, Aquecimento artificial, 9 Bancadas de mudas com
banheira, 4 Lavatérios, Cacifos individuais por crianca, Mobiliario diversificado, Material didatico, 3 Telefones, 3
Esterilizadores de biber&es, Fogdo, Maquina de lavar loica, Lava loica, Armario para loica, Armario para biberGes e

papas e Bancada de apoio.

O Bercgario e a Creche tém como finalidade prestar servicos socioeducativos a criangas com idade entre os 4 e
0s 36 meses, tendo as instalagGes atuais capacidade para receber 126 criangas, subdividindo-se pelas seguintes

faixas etdrias: entre os 4 e 12 meses, entre os 12 e 24 meses e, entre os 24 e 36 meses.

No que diz respeito aos recursos humanos, docente e de apoio disponiveis nestas valéncias, estes sdo

compostos por:

Ed. de Infancia 9h as 17h Efetiva 50 - 55 Feminino 15a20
Ed. de Infancia 9h as 17h Efetiva 55-60 Feminino 25a30
Ed. de Infancia 9h as 17h Efetiva 35-40 Feminino 10a 15
Ed. de Infancia 9h as 17h Contrato 35-40 Feminino la5s
Ed. de Infancia 9h as 17h Contrato 35-40 Feminino la5s
Ed. de Infancia 9h as 17h Efetiva 40 - 45 Feminino 20a 25
Ed. de Infancia 9h as 17h Efetiva 50 - 55 Feminino 25a30
Ed. de Infancia 9h as 17h Efetiva 55-60 Feminino 25a30
Ed. de Infancia 9h as 17h Contrato 25-30 Feminino la5s
Ed. de Infancia 9h as 17h Contrato 35-40 Feminino las
Ed. de Infancia 9h as 17h Efetiva 35-40 Feminino 15220
Aux. Agdo Ed. 1(:)lhsi(;oés Efetiva 55-60 Feminino 15a20
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Aux. Acdo Ed. 9;1;?335 Efetiva 55 -60 Feminino 20a 25
Aux. Acdo Ed. 7h as 15h Efetiva 40 - 45 Feminino 15a20
Aux. Acdo Ed. 10h as 18h Efetiva 60 - 65 Feminino 15a20
Aux. Agdo Ed. 9h as 17h Contrato 25-30 Feminino la5
Aux. Agdo Ed. 11h as 19h Contrato 40 - 45 Feminino la5
Aux. Agdo Ed. 11h as 19h Efetiva 45 -50 Feminino 20a 25
Aux. Acdo Ed. 8h as 16h Contrato 25-30 Feminino 1a5
Aux. Agao Ed. 1012?120& Efetiva 45 -50 Feminino 25a30
Aux. Acdo Ed. 7h as 15h Efetiva 50-55 Feminino 20a 25
Aux. Agdo Ed. 10h as 18h Efetiva 45 -50 Feminino 20a25
Aux. Agdo Ed. 10h as 18h Contrato 20-25 Feminino 0a5
Aux. Agdo Ed. 8h as 16h Efetiva 45 -50 Feminino 15a20
Aux. Acdo Ed. | 9h30as 17h30 Efetiva 40 - 45 Feminino 15a20
Aux. Agao Ed. 11h as 19h Contrato 20-25 Feminino la5s
Aux. Acdo Ed. | 8h30 as 16h30 Efetiva 55-60 Feminino 20a 25
Aux. Agdo Ed. 7h as 15h Contrato 35-40 Feminino la5s
Aux. Agdo Ed. | 8h30 as 16h30 Contrato 25-30 Feminino las
Aux. Agdo Ed. | 8h30 as 16h30 Efetiva 40 - 45 Feminino 15a20

Tabela 1 — Quadro de Recursos Humanos da Creche
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II.1l. Pré-escolar

As instalagdes do Pré-Escolar situam-se na extremidade esquerda do Jardim de Infancia, assinalada com a cor
vermelha (tal como se encontra representado na Figura 2, pagina 18) sendo composta por: 1 Sala Heterogenia; 2
Salas de 3 anos; 2 Salas de 4 anos; 2 Salas de 5 anos; Refeitério; Cozinha; WC de criangas (5 sanitas, 5 lavatérios
e duche); WC de criangas (5 sanitas e 5 lavatdrios); WC de adultos e 2 Espacos exteriores adequados a faixa

etaria, conforme Figura 4.

S e.-

Figura 4 — Planta da Pré-Escolar
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As salas de que fazem parte o Pré-Escolar tém disponiveis meios e equipamentos adequados e enquadrados
com as necessidades exigidas nestas faixas etdrias, caracterizando-se por: lluminagdo natural; Iluminacdo
artificial; Arejamento natural; Arejamento artificial; Aquecimento artificial; Cozinha totalmente equipada;

Mobiliario de refeitério e Salas; Material didatico e 3 Telefones.

O Pré-Escolar tem como finalidade prestar servigos socioeducativos a criangas com idade entre os 3 e 0s 5
anos, tendo uma capacidade de para 150 criancgas, sendo subdividida por faixas etarias: com 3 anos, 50 criancas;

com 4 anos, 50 criangas; com 5 anos, 50 criancas e uma sala heterogénea com 25 criangas.

Os recursos humanos, docente e de apoio disponivel no Pré-Escolar sdo compostos por:

Ed. de Infancia | 8h30 as 16h30 Efetiva 30-35 Feminino 5a10
Ed. de Infancia 9h as 17h Efetiva 40 - 45 Feminino 20a 25
Ed. de Infancia 9h as 17h Efetiva 30-35 Feminino 5a10
Ed. de Infancia 9h as 17h Efetiva 50 - 55 Feminino 25a30
Ed. de Infancia 9h as 17h Efetiva 30a35 Feminino 5a10
Ed. de Infancia 9h as 17h Efetiva 45 -50 Feminino 20225
Ed. de Infancia 9has 17h Efetiva 30-35 Feminino 5a10
Aux. Acdo Ed. 1(;2?;](;)055 Efetiva 40 - 45 Feminino 15a20
Aux. Acdo Ed. 7?:}?335 Efetiva 45-50 Feminino 30a35
Aux. Agdo Ed. 10h as 18h Contrato 35-40 Feminino 0a5

Aux. Acdo Ed. 11h as 19h Efetiva 40 - 45 Feminino 20a 25
Aux. Agdo Ed. 7h as 15h Efetiva 50-55 Feminino 15a20
Aux. Agdo Ed. 11h as 19h Efetiva 50-55 Feminino 15a20
Aux. Acdo Ed. 10h as 18h Efetiva 35-40 Feminino 15a20
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Aux. Acdo Ed. 8h as 16h Efetiva 50-55 Feminino 25a30
Aux. Acdo Ed. 10h as 18h Efetiva 55 -60 Feminino 30a35
Aux. Acdo Ed. 8h as 16h Contrato 20-25 Feminino 1la5

Aux. Agdo Ed. 10h as 18h Efetiva 40 a 45 Feminino 10a 15

Tabela 2 — Quadro de Recursos Humanos do Pré-Escolar
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[IL.IIl. Centro de Atividades e Tempos Livres

As instalacGes do CATL situam-se no lado esquerdo parte inferior do Jardim de Infancia, assinalada com a cor
amarela na Figura 2. As instalacGes com dois pisos, € composta por: 3 salas; 1 Campo de Jogos, que se encontra
assinalado na planta da Figura 2, pagina 18; 1 Pavilhdo polivalente; Wc de raparigas (3 sanitas, 2 lavatorios e
duche); Wc de rapazes (3 sanitas, 2 lavatérios e duche); Wc misto (4 sanitas e 4 lavatérios); Wc de adultos (1
sanita e 1 lavatorio), o qual sofreu alteracGes, nomeadamente, com a adaptacdo de um Woc para deficientes;

Espaco de arrumacao e cacifos individuais, conforme a Figura 5 e 6.
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Figura 5- Plantas do CATL R/Chdo
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y

Figura 6 - Plantas do CATL 12 Andar
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As salas que fazem parte do CATL tém disponiveis meios e equipamentos adequados e enquadrados com as
necessidades exigidas para a faixa etaria, caracterizando-se por: lluminacdo natural; lluminacdo artificial;
Arejamento natural; Arejamento artificial; Aquecimento artificial; Material didatico; TV; 1 DVD, 1 Aparelhagem e

1 Telefone.

O CATL tem como finalidade prestar servigcos socioeducativos a criancas com idade entre os 6 e 0s 9 anos,

possuindo capacidade para 130.

Os recursos humanos, docente e de apoio disponiveis nestas valéncias, estdo discriminados no

guadro seguinte:

Anlma'dora 9h as 17h Efetiva 40 - 45 Feminino 15a20
Social

Aux. Acdo Ed. 7h as 15h Efetiva 40 - 45 Feminino 15a20
~ 7h30 as . .

Aux. Acdo Ed. 15h30 Efetiva 40 - 45 Feminino 15a20

Aux. Acdo Ed. 10h as 18h Efetiva 55-60 Feminino 20a25
~ 10h30 as . .

Aux. Acdo Ed. 18h30 Efetiva 55a60 Feminino 30a35

Aux. Acdo Ed. 11h as 19h Efetiva 45 -50 Feminino 15a20

Tabela 3 — Quadro de Recursos Humanos do CATL
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O espaco onde o Clube de Jovens estd em atividade, situa-se numa zona externa ao Jardim de Infancia,

Gomes, na Vila do Sobralinho, com capacidade para 50 criancas.

numas instala¢des concedidas pela Camara Municipal de Vila Franca de Xira, localizadas na Rua Soeiro Pereira

O Clube de Jovens tem como principal finalidade prestar servicos socioeducativos e apoio escolar a jovens

funcionar um grupo de 30 criangas.

Os recursos humanos, docente e de apoio disponiveis é composto por:

entre os 10 e os 14 anos de idade, que frequentam o 2.2 e 3.2 ciclo do ensino bdsico, estando atualmente a

Professora 9h as 17h Contrato 30-35 Feminino 5a10
Aux. Acdo Ed. 10h as 18h Efetiva 50-55 Feminino 20a25
Aux. Acdo Ed. 11h as 19h Efetiva 50-55 Feminino 20a25

Tabela 4 - Quadro de Recursos Humanos do Clube de Jovens
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As instalacdes onde se insere o Clube de Jovens tém disponiveis meios e equipamentos adequados e
enquadrados com as necessidades exigidas nas faixas etdrias abrangidas, sendo caracterizadas por: lluminacdo
natural; lluminacdo artificial; Arejamento natural; Arejamento artificial; Aquecimento artificial; Salas; Material
didatico; LCD; 1 DVD; 1 Aparelhagem; 5 computadores; 1 Maquina fotogréfica; 1 Telefone; Wc de raparigas (1
sanita e 1 lavatério); Wc de rapazes (1 sanita e 1 lavatorio); Wc adaptado a deficientes (1 sanita e 1 lavatério); Wc

de adultos (1 sanita e 1 lavatério); Espaco de arrumacao.

As instalacdes da Area Administrativa e Financeira localizam-se na Rua Duque da Terceira, n.2 71, na Vila do

Sobralinho, nas proximidades das instalaces do Jardim de Infancia.

A Area Administrativa e Financeira é extremamente importante na administracdo e controle eficaz da
Instituicdo, pois a correta administracdo do capital, dos recursos essenciais da organizacdo, das decisdes habeis
auxiliam no bom funcionamento, permitindo cumprimento os objetivos propostos conduzindo ao sucesso da

Instituicao.
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As instalacBes de que fazem parte a Area Administrativa e Financeira tém disponiveis meios e equipamentos
adequados e enquadrados com as necessidades exigidas no desempenho da sua atividade, caracterizando-se por:
3 Computadores; 3 Impressoras; 5 UPS; Central telefénica, com 16 telefones de extensdo; Guilhotina;
Plastificador de documentos; Encadernador de argolas; Mobilidrio adequado; lluminagdo artificial; lluminacdo

natural; Arejamento natural e Arejamento artificial.

Os recursos humanos disponiveis na Area Administrativa e Financeira sdo compostos por:

As-5|s'tente',- 10h as 19h Efetiva 50a55 Feminino 15a20
Administrativa

Assistente 10h as 19h Efetiva 55 - 60 Feminino 35240
Administrativa

As'5|s.tent¢? 9h as 18h Efetiva 35-40 Feminino 5a10
Administrativa

Tabela 5 - Quadro de Recursos Humanos da Area Administrativa e Financeira
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A drea de higiene e limpeza tem como finalidade manter a higiene dos ambientes de trabalho. As salas e as
dependéncias de trabalho devem ser conservadas sempre em boas condi¢Ges de limpeza, sendo a limpeza feita

diariamente.

O objetivo principal nesta drea é a obtencdo de elevados niveis de higiene nas instalages sanitarias, na qual
sdo implementadas medidas adicionais de prevencdo e atuagdo permanente, tendo em conta os fluxos de maior

utilizacdo.

Esta area tem ainda uma importante responsabilidade na manutencdo do bom funcionamento dos
equipamentos instalados, assim como, assegurarem a logistica de reposicdo dos consumiveis, com rigor e de

forma regular.

Com as tarefas de limpeza pretende-se conseguir atingir elevados niveis de higiene, para as quais esta
disponivel uma equipa permanente e especializada, sendo adotadas praticas de limpeza meticulosas, profundas e

extensas, ndo se limitando ao ébvio e superficial.
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A drea de higiene e limpeza tem disponiveis meios e equipamentos adequados e enquadrados com as
necessidades exigidas no desempenho da sua atividade, sendo caracterizados por: Lavandaria com 2 Maqguinas de
lavar roupa, Secador de roupa e 2 Ferros/Tabua de engomar; Arrecadacdo de Material com Detergentes, Baldes,

Pas, Vassouras e Aspiradores.

Os recursos humanos disponiveis na Area de Higiene e Limpeza sdo compostos por:

Agxnllar de ' 9h as 18h Efetiva 65 - 66 Feminino 15220
Servigos Gerais

Alfxmar de _ 9h 3s 18h Efetiva 50-55 Feminino 20a 25
Servigos Gerais

Au.xmar de . 9h 3s 18h Efetiva 40 - 45 Feminino 15a20
Servicos Gerais

AL{XI|Iar de . 9h 3s 18h Efetiva 40 - 45 Feminino 15a20
Servigos Gerais

Alfxmar de . 9h as 18h Efetiva 60 - 65 Feminino 15a20
Servigos Gerais

AL{XI|Iar de . 9h as 18h Efetiva 60 - 65 Feminino 10a15
Servigos Gerais

AL'IXI|Iar de . 11h as 20h Efetiva 50 - 55 Feminino 5a10
Servigos Gerais

AL'IXI|Iar de ' 11h as 20h Efetiva 60 - 65 Feminino la5s
Servigos Gerais

AL'IXI|Iar de ' 11h 3s 20h Efetiva 50-55 Feminino 15a20
Servigos Gerais

AL{XI|Iar de ' 11h as 20h Contrato 45 - 50 Feminino 0a5
Servigos Gerais

AL{XI|Iar de . gh as 18h Contrato 35-40 Feminino 0a5
Servigos Gerais

Tabela 6 - Quadro de Recursos Humanos da Area de Higiene e Limpeza
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.VII. Transportes

Na drea de transportes, a Instituicdo tem como finalidade prestar um servico didrio, no transporte escolar de
criangas, entre os seus lares e a Instituicdo e vice-versa, escolas de 22 Ciclo, AEC (Atividades Extracurriculares)

com toda a seguranca e conforto.

A Instituicdo assume criteriosamente as condicGes de transporte, com colaboradores devidamente

certificados para o transporte de criangas, de forma a garantir a qualidade e seguranca no servico prestado.

O grupo de transportes tem disponiveis meios e equipamentos adequados e enquadrados com as

necessidades exigidas no desempenho da atividade, fazendo parte da frota: 1 Minibus e 3 carrinhas de 9 lugares.

Os recursos humanos disponiveis na area dos transportes sao compostos por:

Motorista 7h as 16h Efetiva 45-50 Feminino 15a20
Motorista 10h as 19h Efetiva 45 -50 Feminino la5s
Auxiliar de Acdo 7h as 15h Efetiva 55-60 Feminino 10a15
Educativa
Auxiliar de a¢do R . -
11h as 19h Efetiva 40-45 Feminino 15a20

Educativa

Tabela 7 - Quadro de Recursos Humanos da Area de Transportes

Pagina 30 de 59



Projeto Educativo do Centro Social para o Desenvolvimento do Sobralinho

A Instituicdo seleciona e cria todos os dias ementas variadas, econémicas, equilibradas e apetitosas, de forma
segura dispondo para o efeito de uma cozinha prépria para producdo de refeicdes, na qual é valorizada

conscientemente a qualidade da alimentagado escolar.

Para este efeito, a Instituicdo conta com a participacdo de uma Nutricionista que, visa a promocao da saude, a
nivel individual e coletivo. Para além do mais, no sentido de satisfazer as necessidades nutricionais, habitos e
necessidades especiais, a Instituicdo com o contributo da Nutricionista, como foi referido anteriormente, procura
compor diariamente ementas que respeitem o equilibrio nutricional, de forma a satisfazer as diversas areas de

atuacdo, como o Jardim de Infancia, o Agrupamento Escolar de Alverca e o apoio domicilidrio a idosos.
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Na drea de Refeitério/Restauracdo a Instituicdo tem disponiveis meios e equipamentos adequados e
enquadrados com as necessidades exigidas no desempenho da atividade, sendo constituida por: Armazém,
Estantes, Armazém de frio, Bancada de lavagem, Camara Frigorifica, Armario de Congelacdo, Mesas de apoio,
Caleiras, Lavagem, Mesa de saida, Maquina de lavar loica, Mesa de pré-lavagem, Balde de detritos, Prateleiras
murais, Descascadora, Mesa armario, Cozinha, Forno, Monolume, Fritadeira basculante, Banho-Maria, Marmita,

Fritadeira mergulhante, Fogdo e Micro-ondas.

Os recursos humanos disponiveis na area do refeitério/restauragdo sdo compostos por:

Ajudante de 06h30 — 15h30 Efetiva 50-55 Feminino 25230
cozinheiro

Cozinheira de 22 06h30 - 15h30 Efetiva 50-55 Feminino 15a 20

Trabalhador
Auxiliar (Servigos | 06h30—15h30 Efetiva 55a 60 Feminino 5a10
Gerais)
Trabalhador
Auxiliar (Servigos | 06h30—15h30 Efetiva 45 -50 Feminino 0a5
Gerais)
Trabalhador
Auxiliar (Servicos | 06h30—15h30 Efetiva 35-40 Feminino 5a10
Gerais)

Cozinheiro Chefe | 06h30—15h30 Efetiva 55-60 Masculino 5a10

Trabalhador
Auxiliar (Servicos 9h —18h Contrato 35-40 Feminino Oa5
Gerais)
Trabalhador
Auxiliar (Servigos 9h - 18h Contrato 50-55 Feminino 0a5
Gerais)
Trabalhador
Auxiliar (Servigos 9h - 18h Contrato 45 -50 Feminino 0a5
Gerais)
Trabalhador
Auxiliar (Servicos 9h —18h Contrato 40 a 45 Feminino 0a5
Gerais)
Trabalhador
Auxiliar (Servicos 9h —18h Efetiva 35-40 Feminino 5a10
Gerais)

Tabela 8 - Quadro de Recursos Humanos da Area de Refei¢ces/Restauragdo
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IV.  Estrutura Organizacional

A Instituicdo entende a sua estrutura organizacional dentro de uma organizacdo de empresa, com as tarefas a
serem divididas, agrupadas e coordenadas, de forma a desenvolver as suas atividades adequadamente

adaptando-se as mudancas, realidades e das exigéncias em determinado momento.

IV.I. Organograma Geral
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IV.Il. Organograma Pedagogico
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I\VV.1ll. Regulamentos Internos

O CSPDS pretende criar e manter atividades de apoio a infancia através das suas Respostas Sociais de Creche,

Pré (Educacdo Pré-Escolar), CATL (Centro de Atividades de Tempos Livres), Clube de Jovens e Sol School.

A organizacdo e funcionamentos dos diversos setores constardo de Regulamentos Internos (RI), elaborados e
aprovados pela Direcdo do CSPDS nos termos dos estatutos, sendo anexados ao presente Projeto (Anexo 1: Rl

Creche; Anexo 2: Rl Pré-Escolar; Anexo 3: RI CATL; Anexo 4: Rl clube de Jovens; Anexo 5: Rl Sol School).
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V. Projeto de Intervencao/Acao

“Literacia é o cerne da educacdo bdsica para todos e, essencial para erradicar a pobreza, contribuir para a
igualdade de género, assegurar o desenvolvimento sustentdvel, a paz e a democracia. Assim sdo varios os

motivos para a literacia ser o cerne da educacdo para todos.”

(UNESCO, s d.)

A Educacdo Pré-Escolar tem vindo a assumir um papel cada vez mais importante no nosso sistema

Educativo.

7

Bairrdo e Tietze (1995), afirmam que “..os efeitos dos programas Pré-Escolar sdo consistentes e

duradouros no sucesso escolar”.

Deste modo, o nosso Projeto Educativo pretende, abranger dreas de desenvolvimento sempre transversais,

a todas as faixas etdrias que irdo ser trabalhadas desde o bergario, estendendo-se aos varios niveis de ensino.

“Para que a crianca possa aprender a comunicar usando a lingua do seu grupo social, precisa de estar
imersa num ambiente onde ouca falar e tenha oportunidade de falar com falantes da sua lingua materna” (sim

sim 2008).

Ao pretendermos trabalhar a literacia na sua dimensdo mais abrangente, toda a comunidade educativa ird

abordar o livro nas diferentes vertentes logo desde a creche.

Pois, considerando que, “ A aprendizagem da linguagem oral e escrita deve ser concebida como um
processo de apropriagdo continuo que se comega a desenvolver muito precocemente e ndo somente quando
existe o ensino formal... A referéncia conjunta a abordagem da linguagem oral e escrita pretende ndo sé acentuar
a sua inter-relacdo como também, a sua complementaridade enquanto instrumentos fundamentais de

desenvolvimento e aprendizagem” (Orientac¢des Curriculares, para a Educacgdo Pré — Escolar).

Na pratica educativa diaria, devem ser promovidas situacGes e atitudes que permitam interacdes
construtivas tanto do ponto de vista individual como do grupo, criando na crianca saberes que lhes permitam

estar, fazer e ser.

Promover nas criancas atitudes e valores, que lhes permitam tornarem-se cidaddos conscientes e

solidarios, capacitando-os para a resolucdo de problemas da vida. Também a educacdo pré-escolar deve
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favorecer a formacdo da crianca, tendo em vista a sua plena insercdao na sociedade como ser auténomo, livre e

solidario.

E na inter-relacdo que a crianca vai aprendendo a atribuir valor a comportamentos e atitudes seus e dos

outros, conhecendo, reconhecendo e diferenciando modos de interagir.

“As criancas crescem numa cultura onde a escrita existe. Elas ndo ficam a espera de iniciar a aprendizagem
formal da leitura para pensarem sobre a escrita presente no seu meio e para desenvolverem conceptualiza¢des

sobre as suas prioridades e sobre o que ela representa.” ( Alves Martins).

Gostariamos de envolver as familias que connosco convivem diariamente, com o objetivo de incentivar a
sua participacdo no processo educativo, através de varias atividades que os levem a uma atitude mais consciente,

perante esta tematica.

Consideramos também, pertinente realizar o intercdmbio de experiéncias entre as varias entidades onde
estamos inseridos, nomeadamente a Junta de Freguesia, grupos recreativos e escolas abrangendo as diversas

faixas etdrias, permitindo uma troca de saberes e de convivéncia onde todos possam aprender.

Ao realizarmos estes intercambios queremos também aproveitar os recursos existentes na comunidade, a

fim de realizarmos o nosso trabalho pedagdgico.
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A Educacdo de base de todos os cidaddos é um ideal que caracteriza as sociedades modernas
contemporaneas. Neste sentido, a escola tem como missdo fundamental contribuir para o melhoramento da

sociedade através da formacdo de cidaddos criticos, responsaveis e sérios.

Por isso, atualmente, e de acordo com o Relatdrio para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre educacado
para o Século XXI, coordenada por Jacques Delors, tem sido sustentada a ideia da necessidade da educacdo
trabalhar, para além da dimensdo do saber, as dimensdes do ser, do formar-se, do transformar-se, do decidir, do

intervir e do viver e conviver com os outros.

No entanto, para exercer uma cidadania ativa, é indispensdvel o dominio da leitura, uma vez que ele é
determinante no desenvolvimento cognitivo, na formacdo do juizo critico, no acesso a informacdo, na expressao

e no enriguecimento cultural.

Para além disso, s através do dominio desta competéncia o cidaddo pode ser auténomo e tomar consciéncia

de si préprio e dos outros, de forma a poder tomar decisdes face a complexidade do mundo do século XXI.

De uma maneira geral, a escola ndo tem sido capaz de dotar os cidaddos das competéncias essenciais a sua
integracdo e intervencdo na sociedade, nem das capacidades imprescindiveis para criar respostas aos complexos
desafios com que, frequentemente sdo confrontados. Ja que, estudos nacionais e internacionais realizados,
demonstram que Portugal revela niveis baixos de literacia, significativamente inferiores a média europeia, nos

jovens em idade Pré-Escolar.
E verdade que, vivemos numa sociedade que pouco valoriza e pouco desenvolve préticas de leitura.

Os cidaddos, maioritariamente, [éem muito pouco. Os alunos, segundo os testemunhos dos professores, nao
[éem. O endeusamento do trabalho e o atrativo de outras formas de lazer, ndo deixam tempo para que seja dada
a leitura o seu valor e a sua importancia como instrumento no acesso ao conhecimento, ao entretenimento e ao

prazer.

Embora seja consensual para a sociedade que é preciso inverter esta situacdo, é inegavel o papel relevante

gue o ato de ler assume no mundo contemporaneo.

A escola, ainda que n3o exclusivamente, cabe a responsabilidade de praticar a leitura e de formar leitores, ja

gue é necessario desenvolver esta competéncia ao longo do percurso escolar dos alunos.

Conseqguentemente, aos Professores e Educadores sdo colocados inimeros e complexos desafios no ensino da
leitura, vendo-se estes obrigados a dar as respostas adequadas quer na forma quer no tempo. O grande repto

serd perceber o papel, a importancia e as funcdes da leitura nas sociedades contemporaneas, procurando gerir
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com eficacia o presente e projetar o futuro, porque, se é verdade que “até hd bem pouco tempo o conceito de
leitor se associava a frequéncia de leitura, hoje a expansdo dos ambientes digitais recoloca este conceito numa
outra representacdo, emancipada do tempo e do espaco em que o ato de ler se concretiza” (Calgada, citado por

Azevedo: 2007).

O século XXI operou profundas mudancas cientificas e tecnoldgicas e, consequentemente, colocou questdes
praticas para a vivéncia do quotidiano ao mesmo tempo que levantou novas problematicas, algumas relacionadas

com novas linguagens que a tecnologia tornou possivel.

Estudos contemporaneos afirmam que estas transformac@es estdo a criar uma nova cultura e a modificar as

formas de producdo e apropriacdo dos saberes.

Vivemos, de facto, num universo de linguagens que nos constituem enquanto sujeitos histéricos imersos na
cultura do nosso tempo. Um tempo marcado pelas novas formas de comunicacdo e acesso a uma vasta gama de

informacdes de forma rdpida, multipla, em rede, alterando a nossa relagdo com o proprio tempo e espaco.

E impossivel ignorarmos a producdo cultural moderna, com todos os avancos tecnolégicos existentes, quer
pelas qualidades positivas que possui e que oferecem inumeras possibilidades pedagdgicas interessantes, quer
pela necessidade da sua democratizacdo, estabelecendo com ela uma relagdo mais critica, que se reverta em

maior qualidade de vida e de bens culturais para a populacdo.

Torna-se urgente que, a escola inclua nas suas praticas pedagdgicas estas linguagens, de forma a que, através

delas, a crianca e o jovem possam ampliar o seu universo cultural.

Quanto mais amplo for o seu entendimento do real, menos ameacado ficarad diante dos desafios provocados

pelas novas formas de comunicagao.

A vida das nossas criancas e jovens, no século XXI, estda marcada, cada vez mais, pela leitura de imagens e
palavras que tém como suporte a televisdo, o video, o cinema, o computador, entre outros, o que provoca novas
maneiras de ser leitor e escritor e novas formas de estar, compreender e interferir neste mundo marcado pela

cultura tecnoldgica.

Por outro lado, é importante a leitura de textos literdrios porgque estes possuem um conjunto de atributos que
sdo fundamentais na interacdo com o leitor, entre eles a possibilidade de identificacdo, pois nesse tipo de texto
as ideias e opinides transparecem mais facilmente, promovendo um elo que ultrapassa os limites do proprio

texto.

Possui a capacidade de comover, de cativar com historias e factos que muitas vezes fazem o leitor vivenciar a

situacdo lida ou algumas vezes, reviver na obra literaria a prdpria histéria de vida.

A descricdo e reconstrucdo de ambientes e costumes, permite que viaje no tempo e no espago.
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Colocadas todas estas questdes/problemas, faz sentido que a pratica, na comunidade educativa, seja
fundamentada por intengBes pedagogicas que fomentem a utilizagdo dos diferentes meios de leitura e a sua

consequente interpretagao.

Desta forma, pretendemos garantir que, desde muito cedo as criangas se apropriem dos meios que lhes

fornecem informacao, despertando a curiosidade sobre o conhecimento possivel através destes meios.

As competéncias comunicativas vdo-se estruturando em fungdo dos contactos, interacBes e experiéncias

vivenciadas nos diversos contextos de vida da crianca.

O maior dominio da linguagem oral é um objetivo fundamental da Educag¢do Pré-Escolar. Desta forma, cabe ao
Educador criar as condicGes para que as criancas aprendam. Assim, criterioso e consciente este deve, exerce um
papel fulcral uma vez que, devera selecionar livros adequados a faixa etaria e aos interesses das criancas, com o

intuito de permitir também, através da leitura das histérias, momentos de aprendizagem.

O envolvimento das criancas em situacdes de leitura e escrita na educacdo Pré-Escolar promove o
desenvolvimento de aprendizagens diversas que apesar de se inter-relacionarem, se podem considerar

organizadas em trés componentes:
1.2 Funcionalidade da linguagem escrita e sua utilizacao;
2.2 |dentificacdo de convencdes da escrita e prazer;
3.2 Motivacdo para ler e escrever.

Desta forma, o contacto e o recurso a bibliotecas podem também comecar nesta idade, se as criangas tiverem
oportunidade de explorar e compreender a necessidade de visitar e utilizar estes espacos, como forma de lazer e

de cultura.
Criam-se assim, bases para o desenvolvimento de habitos de leitura e do gosto pela escrita.

Pretendemos também, envolver as familias que connosco convivem diariamente, com o objetivo de incentivar
a sua participacdo no processo educativo ao tornarem os momentos de leitura de histérias agradaveis, produtivos

e propicios na aquisicdo de aprendizagens significativas.
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Sensibilizar para a valorizacdo do livro, como meio de aquisicdo de conhecimentos e estimulacdo do

pensamento, critico e criativo.

Tendo em consideracdo o expresso nos pontos anteriores, definimos como objetivos gerais:
=  Estimular o desenvolvimento global da crianca respeitando as suas caracteristicas individuais;

= Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca, com base em experiéncias de vida

democratica numa perspetiva de educacdo para a cidadania;

= Criar ambientes positivos e ricos em oportunidades de interacdo com a leitura e a escrita, que

facilitem a concentracdo e o desenvolvimento;
= (Criar bases para o desenvolvimento de habitos e gosto pela leitura e escrita;

=  Facilitar, através do contacto com os livros, a emergéncia dos conhecimentos sobre o cédigo

escrito e as suas convengoes;

= Despertar o interesse por comunicar com os outros, tomando consciéncia das palavras (estrutura

das frases) alargando vocabulario;
=  Proporcionar ocasides para a crianga ouvir, criar, dizer poesia, trava-linguas e cantar cancdes;
= Sensibilizar para a estética das palavras;
= Partilhar a transmissdo do saber e da cultura através de historias lidas e contadas oralmente;

= Promover, em diferentes contextos, a comunicacdo ndo-verbal (dramatiza¢cdes) partilha de

sentimentos, emog¢des, sonhos e fantasias;

=  Promover a educacdo intercultural, nos diversos contextos comunicacionais adequados, levando a

que as criangas se sintam valorizadas através das intera¢des entre Educador/Crianca/Adulto;

= Envolver as familias, incentivando o uso da leitura e escrita, em situagdes funcionais do quotidiano

das mesmas;
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Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer relacdes de efetiva

colaboragdo com a comunidade.

Rotinas diarias;

Colocar materiais e jogos ao alcance das criancas;
Criar momentos em grupo com tomadas de decisdo sobre assuntos da sala;
Contatar com criancas e adultos de outros grupos;

Atividades a pares;

Atividades em grupo;

Valorizar todos os momentos de higiene e refeicGes;
Criar pequenas tarefas diarias;

Colocar materiais e jogos ao alcance das criancas;
Criar momentos em grupo com tomadas de decisdo sobre assuntos da sala;
SessOes de expressdo motora;

Jogos de psicomotricidade;

Dancas;

Saidas ao espaco exterior;

Jogos e atividades de manipulacédo;

Desenho;

Pintura com diversos materiais e suportes;
Modelagem de diferentes materiais;

Recorte;

Jogo do faz-de-conta;

Teatros de fantoches ou sombras;

Manipulacdo de objetos de disfarce;

Uso do espelho;

Sessdes de movimento;

Interpretacao de cangdes;

Reconhecimento de sons;

Jogos musicais;
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Dancas de roda;

Exploragdo de instrumentos musicais;

Dramatizagao de histdrias;

Apresentacao de imagens;

Ouvir e reproduzir histérias, lengalengas, trava linguas;
Exploragao de livros, revistas e jornais;

Conversas acerca das atividades realizadas.

Identificar o material da sala com nome e simbolo.
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Os recursos intervenientes humanos tém como objetivo a partilha e distribuicdo do conhecimento, nos meios
de resolucdo e identificacdo dos problemas, de forma a cumprir os objetivos e estratégias identificadas, tendo

COMO apoio, 0s recursos materiais disponiveis na Instituicdo.

Assim, os intervenientes no projeto sdo caracterizados de uma forma geral nos pontos seguintes.

Os recursos humanos intervenientes no projeto sdo: Educadoras; Auxiliares de Ac¢do Educativa; Criancas;
Familias; Comunidade; Auxiliares de servicos gerais; Motoristas; Direcdo; Coordenacdo; Médica; Professor de
Educacdo Fisica; Entidades Oficiais; Pessoal Administrativo, Pessoal da cozinha; Rececionista e Pessoal da

Manutencao.

Os recursos materiais existentes de apoio ao Projeto sdo: Material didatico; Material de desperdicio; Material
de desgaste; Carrinhas da Instituicdo; Retroprojetor; Mobilidrio adequado; Fotocopiadora; Televisdo/DVD;
Telefones; Computador com Impressora; Encadernador de argolas; Plastificador de documentos; Projetor

informatico e Software atualizado.
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V. VIII. Calendarizacao

setembro Adaptacdo das Criangas ao espaco e aos Adultos
outubro
Atividades relacionadas com o Projeto
novembro Comemoracgao do Dia de S. Martinho
Comemoracgao do Dia do Pijama
dezembro
janeiro Atividades relacionadas com o Projeto
fevereiro
‘ Atividades relacionadas com o Projeto ‘
margo
Comemoragdo do Dia do Pai
abril
Atividades relacionadas com o Projeto
maio Comemoragdo do Dia da Mae
Sarau Gimnodesportivo
Aniversdrio da Instituicdo
junho

Pagina 45 de 59



Projeto Educativo do Centro Social para o Desenvolvimento do Sobralinho

V.IX. Estratégias de Avaliacdo do Projeto

O acompanhamento e avaliacdo do projeto sdo estabelecidos tendo em conta as metodologias e estratégias a
aplicar no cumprimento dos objetivos propostos. A avaliacdo serd efetuada em trés etapas fulcrais do

acompanhamento do projeto, as quais abrangem as seguintes atividades:

= |3 Etapa - Avaliacao e Diagnostico

=  Conversas de grupo;

= Conversas individuais com as criancas;
=  Reunibes de pessoal técnico;

= Reunides de equipas;

= Recolha de dados;

= Observacdo direta.

= 73 Etapa - Avaliacdo de Processo

= Conversas de grupo;

= Conversas individuais com as criancas;

=  Observacdo direta das atividades;

=  Reunibes de pessoal técnico;

= Reunides de equipas;

=  Reunides de pais;

= Conversas com equipa da sala;

=  Preenchimento de grelhas de observacgao avaliacao;
=  Repeticdo de atividades;

= Reformulagdo.
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32 Etapa - Avaliagao de Produto
= Conversas de grupo;
= Conversas individuais com as criancas;
=  ReuniBes com pessoal técnico;
= Reunides de equipas;

=  Reunides de pais.
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Os educadores de infancia tém um papel ativo em todo o processo de implementacdo do projeto educativo,
guer como responsaveis pelas atividades educativas, quer como estimuladores do desenvolvimento global da
crianca. O mesmo recai numa fungdo observadora/participante consciente complementando a acdo educativa
realizada pelas familias, e por sua vez contribuindo para a descoberta da individualidade, dos interesses e

capacidades particulares das criancas.

De acordo com as OrientacBes Curriculares para a Educacdo Pré-escolar 2016 os fundamentos e principios

educativos devem ser tidos em conta em toda a pratica e acdo pedagdgica, sdo eles:

“Desenvolvimento e aprendizagem como vertentes indissocidveis” (Ministério da Educacdo, 2016, p.13), no

qual o educador deve respeitar a individualidade da crianca considerando a sua cultura familiar, através

estratégias que permitam desenvolver e colocar em pratica as suas competéncias;

“Reconhecimento da crianca como sujeito e agente do processo educativo” (Ministério da Educacdo, 2016,

p.13). A crianca é ativa em todo o processo educativo, deve ser tido em conta as suas experiencias, 0s seus

saberes sendo estes o fundamento de novas aprendizagens.

“Exigéncia de respostas a todas as criancas” (Ministério da Educacdo, 2016, p.13). O educador deve valorizar

todas as criancgas nas suas individualidades e especificidades, tirando partido da diversidade e usando-a como
meio para criar estratégias de aprendizagem e oportunidade iguais, promovendo assim o desenvolvimento da

autoestima e seguranca.

“Construcdo articulada do saber” (Ministério da Educacdo, 2016, p.13). As areas de contelddo ndo devem ser

trabalhadas individualmente, mas sim articuladas entre si de forma global e integrada, estimulando a curiosidade

das criancas através da aprendizagem pela descoberta de um modo flexivel.

Ainda assim, e de acordo com a legislacdo em vigor, Decreto-Lei n.2 241/2001, de 30 de agosto, o educador
deve cumprir os deveres basicos que permitem conceber e desenvolver o curriculo respeitando o ciclo da acdo

pedagdgica: observar/registar — planear — avaliar — refletir.

O educador de infancia deve ainda compreender as potencialidades do ambiente educativo, organizando o

espaco e disponibilizando materiais com a finalidade de proporcionar experiéncias enriquecedoras a populagdo
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alvo. Proceder a uma organizacao do tempo de uma forma flexivel, na qual as criancas tiram o maximo partido de
todas as praticas, de acordo com os recursos necessarios utilizados para as mesmas, envolvendo as condicdes de
seguranca necessarias. Assim como o acompanhamento e o bem-estar de cada um, para que o objetivo final seja

atingido com o mdaximo sucesso.

O educador deve também observar o seu grupo de criangas, tanto em contexto individual e de pequeno grupo
como nos momentos em grande grupo para que posteriormente faca a sua planificacdo pedagdgica de forma
integrada e flexivel, tendo em conta as informacdes recolhidas. Deve também estar apto para avaliar todo o
processo educativo (ambiente e estratégias utilizadas) com o objetivo de conseguir, cada vez mais e melhor,

adequar a sua pratica a realidade do grupo de criancas, no geral e no particular de cada uma.

Deve proporcionar as condicBes necessarias para que as criangas se sintam integradas. Assim deve incentivar
a participacdo de cada uma delas no processo de ensino-aprendizagem, a cooperacdo entre as criangas, a sua
participacdo nos momentos de planeamento, estimular a curiosidade das criancas pelo meio envolvente,
promover a resolucdo de problemas e fomentar a capacidade de realizacdo de tarefas, assim como o seu
desenvolvimento pessoal, social e civico. Ndo descurando que o envolvimento do meio familia é crucial em todo o

processo educativo.
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VLII. Calendarizacao de Reunides de Planeamento/Avaliacao

A calendarizacdo das reunides serd efetuada tendo por base o Ano Letivo corrente, com o objetivo de
planificar e avaliar as atividades pedagdgicas. As reunifes ocorrerdo entre as Assessoras de Valéncias e a

Coordenadora Pedagdgica, entre as Educadoras de Infancia e entre as Auxiliares de Acdo Educativa.

As reunides entre as Assessoras de Valéncias e a Coordenadora Pedagdgica ocorrerdo semanalmente, pelas 12

horas.

As reunides entre Educadores de Infancia ocorrerdo semanalmente, conforme quadro seguinte:

Creche Terceira Quarta-Feira de cada més
Pré-Escolar Terceira Quinta-Feira de cada més

CATL Terceira Quinta-Feira de cada més

Geral (Pessoal Docente) Primeira Quarta-Feira de cada més

Tabela 9 - Quadro de Calendarizacdo de Reunides de Pessoal Docente
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As reunides entre os Auxiliares de Acdo Educativa e a Coordenadora Pedagdgica ocorrerdo mensalmente,

tendo como objetivo melhorar as a¢des de apoio e funcionamento nas salas.

Creche Segunda Quarta-Feira de cada més
Pré-Escolar Segunda Quinta-Feira de cada més
CATL Segunda Quinta-Feira de cada més

Tabela 10 Quadro de Calendarizagéio de Reunibes de Pessoal Néo Docente

As Educadoras atendem os pais diariamente entre as 16h e as 17h (*).

(*) Mediante marcagdo prévia.

VLIII. Aticidades Extracurriculares

As atividades extracurriculares sdo todas as atividades que ndo estdo inseridas no ambito curricular. Estas
atividades sdo lecionadas por um professor externo, por total opcdo dos Encarregados de Educacdo, com uma

mensalidade extra e sdo lecionadas no periodo ndo letivo, entre as 15h e as 18h.

Para o decorrer do Ano Letivo, 2017/2018 as atividades extracurriculares em vigor, sdo: Karaté, Zumba Kids,

yoga e Natacdo. Serd possivel consultar o hordrio das mesmas, na tabela n.2 14, posteriormente representada.
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Os recursos humanos disponiveis nas atividades extracurriculares sdo compostos por:

Profes~sorld.e 9h as 18h Efetivo 30-35 Masculino 15 a 20 anos
Educacao fisica
Professorde | 15 s 17h Contrato 45 -50 Feminino 20a 25 anos
Natacao
ProfessoNr de 15h as 16h Contrato 30-35 Feminino 10 a 15 anos
Natacao
ProfessoNr de 15h as 16h Contrato 30-35 Feminino 10 a 15 anos
Natacao
Professor de 15h as 17h Contrato 30-35 Feminino 10 a 15 anos
Karaté
Professor de . -
i 15h as 17h Contrato 30-35 Feminino 10 a 15 anos
Zumba Kids
PrOf\(’a;;:r de 15h as 17h Contrato 30-35 Feminino 10 a 15 anos

Tabela 11 - Quadro de Calendarizagdo de Reunides de Pessoal Ndo Docente

» Professor De Educacdo Fisica

9h00 as 10h00 Su:elr\—::sréis Dsug:g:s h::g?:§s Brisrchar:z;es Hetseﬁggo:nia
10h00 as 2 Anos 2 Anos 2 Anos 2 Anos 2 Anos
11h00 Coelhos Patinhos Borboletas Pintainhos Peixinhos
11h00 as 5 Anos 5 Anos 5 Anos 5 Anos 5 Anos
12h00 Cowboys Astronautas Heterogenia Astronautas Cowboys

Tabela 12 - Quadro com o Hordrio de Educagéo Fisica
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= Professor de Natacao

14h15 as ~ o o ~ ~
15h00 Natagao Natagao Natagao Natagao Natagcao

15h00 as ~ o o ~ ~
16h00 Natagao Natagao Natagao Natagao Natacao

Tabela 13 - Quadro com o Hordrio de Natagdo

= Professor de Karaté, de Zumba Kids e Yoga

15h as 16h Karaté Zumba Kids Yoga Zumba Kids Zumba Kids

16h as 17h Zumba Kids Karaté

Tabela 14 - Quadro com o Hordrio de Karaté de Zumba Kids e Yoga
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VIl. Referéncias
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ANexos
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ANEXO 1

Regulamento Interno Creche
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ANEXO 2

Regulamento Interno Pré-Escolar
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ANEXO 3

Regulamento Interno CATL
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ANEXO 4

Regulamento Interno Clube de Jovens
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