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1 - Introdugao

O projeto Educativo é um documento coletivo que apresenta as linhas orientadoras em termos de politica
educativa para a instituicdo, no qual estdo consagrados os objetivos a definir, as estratégias a utilizar, e as
finalidades a atingir, tendo a duracgdo de trés anos. Deste modo, a implementacdo de um projeto educativo é feita
de um modo continuo, na medida em que em cada ano letivo poderdo surgir altera¢des, quer na definicdo de

objetivos, no planeamento das atividades e nas estratégias de implementacao.

E neste documento que encontramos uma orientacdo acerca do trabalho a ser realizado, todo um caminho a
percorrer, mediante a delineacdo de estratégias e a definicido de objetivos. E também nele que estdo

comtempladas as especificidades de cada valéncia, e qual o trabalho a desenvolver por parte de cada uma.

Tendo por base o Manual de Experiéncias Chave da Creche (Seguranca Social) as Orienta¢des Curriculares para o
Pré-Escolar (Ministério da Educacéo) reforcaremos o empenho da comunidade educativa no desenvolvimento de
metodologias que integrem transversalmente aprendizagens e saberes de diferentes areas do conhecimento,

artistico, literario e cientifico, aliado ao saber estar, saber fazer e saber ser.

Ao elaborarmos este projeto demonstramos preocupacgao, ndo sé perante o presente, mas também com o futuro
e como tal, pretendemos a criacdo de uma consciéncia ambiental, mediante o equilibrio com o ser humano e a
sua participacdo, que privilegie valores e habitos corretos de cidadania, em defesa do planeta e dos problemas

que este tem vindo a atravessar.

A educacdo ambiental esta relacionada com a educagdo para a salude, nomeadamente com o bem-estar e a
qualidade de vida, mediante a preservacdo do ambiente. No quotidiano de uma escola, esta dinamica tem um
papel vital na medida em que é nos primeiros anos de vida que se formam adultos conscientes, futuros “Homens”

que irdo fazer do mundo um amanha melhor, preservando e protegendo a natureza.

Deste modo, em contexto escolar esta tematica pode ser abordada de diferentes formas, devendo-se, através de
uma forma ludica, sensibilizar as criangas a assumir comportamentos e praticas adequadas, respeitando o meio
ambiente e, claro, fomentando o contacto com a natureza. Deve-se educar para a mudanga, a forma como se esta

perante o mundo e como se vive.

“A nossa sociedade confronta-se com problemas ambientais graves, que afetam quer o nosso modo de vida, quer
o proprio equilibrio ecolégico da Terra. As préximas décadas serdo criticas na evolucdo do estado de saude do

nosso planeta e na reestruturagao do sistema sécio econdmico mundial.” (Melo, 1993: p.13)
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Em consonancia com o tema do Projeto educativo, existem sempre aspetos a privilegiar, como a inclusdo, a

participacao ativa e a valoriza¢cdo dos saberes de cada um.

De modo a permitir aprendizagens ricas e significativas, todo o clima de deve basear-se na seguranca e na
afetividade, promovendo o bem-estar fisico e emocional. Devem ser privilegiadas também as intera¢des entre

pares e adultos, fomentando as relagdes.

O brincar (forma holistica de aprender) esta presente no dia-a-dia, sendo uma competente fulcral para o
desenvolvimento da crianca, na medida em que este é feito através da descoberta do mundo e dos objetos que
as rodeiam, interiorizando e compreendendo como o seu funcionamento. E através da acdo do brincar que as
criangas experimentam, conhecem a aprendem. Como tal, cabe-nos a nds adultos fornecer uma grande
diversidade de momentos em que as criangas possam, através de uma aprendizagem ativa, explorar o mundo que

as rodeiam.
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1.1 - Localizagao geografica

Inserida no Concelho de Vila Franca de Xira, distrito de Lisboa, encontra-se a Vila do Sobralinho. Situada nas
encostas da serra de Alfarrobeira, encontra-se limitada a norte pelas Localidades de Alhandra e S. Jodo dos
Montes, a sul pela cidade de Alverca do Ribatejo, a nascente pelo rio Tejo e a poente pela cidade de Alverca.

Esta vilatem uma drea de 4.610Km?, onde estdo inseridos os lugares de Baltares, Estacal, Olival dos Cantos, Quinta

do Bom Jesus e Rosario.

E uma vila que se insere na drea metropolitana de Lisboa e e By

l*l
caracteriza-se pelas suas habita¢des verticais, onde residem - J/
e (
familias nucleares e no qual se observa um diminuto espirito r_,,.—
de vizinhanga. Os espacos verdes sdo reduzidos, assim como Sobgglinho |

as areas de estacionamento, ndo permitindo uma elevada _
-
qualidade de vida aos seus habitantes. f”/

Figura 1 - Mapa do Concelho

1.2 - Origem e evolugao histdrica

A Vila do Sobralinho é recente, tendo sido elevada a tal em 12 de julho de 1997. No entanto, a sua povoacgdo tem
uma longa histéria e um passado que ndo sera apagado, existindo como principal referéncia o conhecido Palacio
do Sobralinho, antigo Paco do Sobralinho, que fora erguido no final do Século XVII. Da mesma histéria faz parte o
monumento das Linhas de Torres Vedras, onde esta erguida desde 1883 a estatua (Hércules) da primeira linha
defensiva de Torres Vedras, no qual existia um fortim com pecas de artilharia onde os portugueses fizerem frente
aos exércitos franceses.

O Sobralinho comecou por ser conhecido pelo topénimo de “Soveral”. Hd aproximadamente nove séculos, apds
a conquista de Lisboa aos Mouros por D. Afonso Henriques, toda esta zona comegou a ser povoada, tendo entdo

ganho a designacao “O Lugar do Sobral”.

A origem da palavra Sobralinho aparece, assim, ligada a freguesia do Sobral, localizada nas proximidades do
Mosteiro dos Frades Antoninos, fundado em 1590 por D. Francisco de Sousa e construido na Quinta da

Capacharica.
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A ocupacdo da populagdo da atual vila do Sobralinho remonta a época do “paleolitico inferir”, encontrando-se
ligada ao condicionalismo fisico das proximidades do rio Tejo, bem como todas as outras freguesias do concelho.
Os vestigios encontrados na drea da freguesia sao instrumentos de pedra lascada, recolhidos nas formagdes
geoldgicas fluviais do terrago quaterndrio de Alverca, cujo ponto mais alto se situa no Alto do Pinheiro. Contudo,
os objetos que surgiram e que comprovam a presenga humana e povoamento no Sobralinho remetem-nos para
os periodos “neolitico” e “calcolitico” (com maior incidéncia). Nesta zona predominavam recursos alimentares:
peixe e marisco do Tejo, animais (caca) e vegetais. A partir do periodo “neolitico”, incidiram-se as praticas da
agricultura e da pastoricia, bem como a criacdo de excedentes alimentares, levando a que comunidades viessem
ocupar as elevagGes sobranceiras ao Tejo e outras bacias hidrograficas como os vales de Vialonga, Calhandriz e S.
Jodo dos Montes. Estas comunidades ergueram os seus povoados no cimo dos montes, onde guardavam os seus
proprios cultivos (grdao) e meios de subsisténcia. O rio era um ponto crucial, na medida em que era através dele
qgue chegavam e se escoavam os produtos, comprovando-se tal fator com o conjunto de anforas que tém sido
encontradas por pescadores no leito do Tejo, principalmente junto aos mouchdes de Alhandra e da Pévoa,
demonstrando a forte atividade comercial romana. Transportadas nos pordes dos navios, as anforas continham

produtos como o vinho, o azeite, os cereais e as conservas de peixe.

Dos vestigios de ocupacgao islamica na regido pouco se sabe, mantendo-se alguns séculos depois da passagem dos
Mugulmanos por estas terras a beira do rio Tejo até hoje, os nomes de Alhandra e Alverca, assim como, algumas
arquiteturas de influéncia Arabe, que apareceram no Alto do Senhor da Boa Morte em Povos, fruto de duas
campanhas arqueoldgicas. Trata-se de um recinto fortificado, com vista para o Tejo, que corresponderia a um
Castelo/territério, localizado nas proximidades de um dos eixos vidrios mais importantes entre duas capitais:

Santarém e Lisboa.

Em 1147, D. Afonso Henriques toma a regidao de Lisboa aos mouros e inicia o seu repovoamento. Nessa altura, o
termo de Vila de Alverca, correspondia a atual freguesia do Sobralinho e repartia-se pelos lugares denominados

de Sobral Grande e Aldeia, originando, mais tarde, os topdnimos.

No século XVI, eram predominantes na zona a agricultura e a pesca, fatores que permitiam uma elevada expansao,
levando a que nas feiras locais de Alhandra, Alverca e Vila Franca se trocassem os produtos. Juntamente a esses
os produtos juntavam-se outros que eram recolhidos nas lezirias e nas imedia¢des da margem direita do rio Tejo.
As populagdes sobreviviam, entao, com o cultivo do trigo, do milho, da cevada, dos legumes, do fabrico do azeite,

do queijo e do vinho, do gado e da caga.

Foi no século XIX que aconteceu a reforma administrativa das provincias, distritos e lugares, o que levou a que

Vila Franca de Xira se integra-se no quadro de reordenamento geral dos municipios promovido pelo regime liberal.
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Em 1855 foram extintos varios concelhos, entre os quais o de Alverca do Ribatejo, mas o lugar do Sobral Grande
continuava a pertencer-lhe.

A alta nobreza apreciava e possuia grandes propriedades, onde construiram e restauraram casas solarengas e
palacetes. Chefes do governo, membros da Coroa nacional e da nobreza de outras nacionalidades frequentavam
essas propriedades, mais concretamente, o Paldcio (a época ‘Solar’) do Sobralinho. Quando o 72 conde de Vilaflor,
o Duque da Terceira, tomou a sua posse, ali passou a receber monarcas, como D. Maria |, D. Pedro V, D. Estefania
e D. Maria ll.

A economia local organizava-se em torno das casas agricolas e das quintas, como a do Pinheiro e a do Duque da

Terceira.

=2 Freguesia do

(-1 “ SOBRALINHO

i
1)
1

—

Junta de Freguesia
Igreja Divino Esp. Santo / Centro Paroquial Sagrada Famiia
Escola Eb1

Centro Social p/ 0 Desenvolvimento do Sobralinh

AHBHSH000000000

Figura 2 - Planta da Freguesia do Sobralinho
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1.3 - Tipologia da populagao

Mediante a informac¢do contemplada nos Censos de 2021, a populagdo residente no Sobralinho é de 36. 465
habitantes (recenseamento eleitoral em 2022: 30.124 eleitores), sendo a densidade populacional de

1524,5 hab./km?2.

Segundo a mesma fonte, a populagao esta distribuida pelas seguintes faixas etarias: 0-14 anos (5379), 15-24 anos

(3769), 25-64 anos (20099) e > 65 Anos (7218), e é oriunda de quase todos os pontos do pais e do estrangeiro.

A oferta cultural/recreativa é nula, tendo gradualmente decaido o envolvimento em associacdes ou acdes

direcionadas para estes fins.

Ao nivel da escolaridade, s6 a populagdo mais idosa tem alguns casos de analfabetismo, algumas tendo a

escolaridade ao nivel do 1@ ciclo.

Nas faixas etdrias mais novas, todas frequentam o ensino, embora exista uma grande taxa de abandono escolar

apods o 92 ano de escolaridade, ou seja, antes da conclusdo da escolaridade minima obrigatodria.

1.4 - Recursos Socioecondmicos

Ao nivel socioecondmico, a populacdo do Sobralinho insere-se num nivel médio/baixo, pelo facto de algumas
empresas sediadas na freguesia e zonas limitrofes terem fechado ou procurarem sediar-se em zonas com menos

custos de implantacao.

As pessoas da vila do Sobralinho exercem a sua atividade profissional dentro do concelho, uma média de 68%,
sendo que apenas 32% da populacdo se desloca para fora do concelho, essencialmente para Lisboa e depois

Loures.

A maior parte da populagdo (48%) exerce a sua fungdo na industria transformadora e de seguida surge o comercio,

os hotéis e os restaurantes.
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Assim, os recursos socioeconémicos atuais existentes na freguesia sdo os seguintes:

IndUstria e armazenagem (oficina de reparacdo e venda de eletrodomésticos; oficinas de automoveis;
oficinas de motos/motociclos; oficina de estofador e fabricas; producio e venda de farinhas - Granel;
producdo de sal — Vatel; produgao de éleos industriais e alimentares- Iberol; fabrica de betdo e a fabrica
de ingredientes para o cimento- Pedreira);

Comércio Alimentar (cafés; frutarias; mercearias; charcutarias; minimercados; padaria; peixaria;

restaurantes; snack-bar e talho);

Diversos (barbeiro; cabeleireiros; esteticistas; papelarias; vidraceiro; feira bimensal;, servicos de

condominio e pecas de automével).

Podemos encontrar os seguintes servicos de apoio a popula¢do da Freguesia:

Servigos Publicos e Administrativos (delegagdao da unido das freguesias de Alverca do Ribatejo e do
Sobralinho; correios biblioteca mével camararia);

Servigos de Saude (farmacia, consultdrio de dentista e consultdrio de radiologia e analises);
Servigos de Ensino (Publico pré-escolar e 12 ciclo; rede Solidaria creche, pré-escolar e CATL);
Equipamentos Desportivos (polidesportivos; ringues e salas polivalentes cobertas);
Equipamentos Religiosos (Igreja e capela mortuaria);

Diversos (Quinta Municipal — Palacio do Sobralinho; parques infantis e parque de merendas);

Movimentos Associativos, Cooperativas e Coletividades (Centro Social para o Desenvolvimento do
Sobralinho; Associacdo de Mulheres do Sobralinho; Associacdo de Reformados e Pensionistas da
Freguesia do Sobralinho; Grupo Columbdfilo do Sobralinho; Unido Desportiva e Cultural de Aldeia do

Sobralinho;
Rede rodoviaria;

Policiamento servido pela PSP de Alhandra;
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2 - Caracterizagao do contexto da Instituicao

2.1 - Denominacgao

O Centro Social Para o Desenvolvimento do Sobralinho (CSPDS), é uma Instituicdo Particular de Solidariedade
Social (IPSS), sem fins lucrativos, sediada na Rua Duque da Terceira, onde se localiza o setor da infancia (valéncias
de creche, pré-escolar e ATL). E também constituida pelo Centro de jovens e pelo centro de dia (SAD).

Da também resposta a integracdo social e comunitdria e desenvolve atividades relacionadas com o desporto,

recreio e cultura.

2.2 — ldeario

O Centro Social para o Desenvolvimento do Sobralinho continua a acreditar no papel desta IPSS junto dos seus
utentes, e como tal detém um papel crucial na vida dos utentes, criando estruturas sociais e de apoio ao cidadado

durante a sua vida em sociedade, fomentando os valores e combatendo a exclusdo social.

Na vida das criancas, pretendemos fornecer os alicerces necessdrios para a formacdo e desenvolvimento

harmonioso da crianca a nivel global, mediante a articulagdo com a familia e com a comunidade.

Pretende também proteger os cidadaos na sua velhice e invalidez e em todas as situacdes de falta de meios de

subsisténcia ou incapacidade para o trabalho.

Tem como principal finalidade a criacdo e a prestacdo de servicos de apoio a criangas e a jovens, através das
respostas sociais de creche e educagdo Pré-Escolar, apoio a familia e apoio a integracdo social e comunitaria na

freguesia do Sobralinho. Disponibiliza também atividades desportivas e culturais, promovendo-as na freguesia.

rtt
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2.3 - Aspetos histdricos

O Centro Social Para o Desenvolvimento do Sobralinho nasceu no dia 20 de maio de 1970, mediante a iniciativa
de 30 moradores da dita freguesia em terem um espaco cultural, recreativo e desportivo. Partiu também da
inexisténcia de um local para os moradores da localidade deixarem os seus filhos enquanto trabalhavam,
essencialmente nas fabricas, surgindo este a 13 de abril de 1975 pela ocupacgdo, dos moradores, de uma quinta
abandonada onde rapidamente foi construido o jardim-de-infancia. O primeiro grupo a ocupar esta valéncia era
composto por 70 criangas, com idades compreendidas entre os 3 e os 6 anos. Para ajudar a solidificacdo e
contribuir no desenvolvimento da instituicdo houve apoio e responsaveis e técnicos do Centro Regional de
Seguranca Social de Lisboa, nomeadamente a delega¢do de Vila Franca de Xira. Em 1979 iniciaram-se as Atividades
de Tempos Livres (ATL), com cerca de 60 criancas, sendo a primeira instituicdo do concelho com esta valéncia.

Em 1983 a Creche e o Jardim-de-infancia funcionavam nas instala¢des da antiga fabrica Previdente, na estrada
Nacional 10, tendo sido colocada no mesmo ano nas atuais instalagdes, mediante a inser¢do de 125 criancas e

funcionarios.

Apesar de todo este crescimento e das elevadas inscricdes que existiam, as ditas instala¢des ndo conseguiam dar
resposta as necessidades da populagdo e, como tal, existiu a necessidade de recorrer a outro espaco pertencente

a Junta de Freguesia do Sobralinho.

No ano de 1988, e apds processo judicial, foi adquirida a Quinta (onde funciona atualmente o ATL, o Jardim de
Infancia e a Creche), com vista a providenciar o melhor apoio as criangas da freguesia. O apoio dado pelo do Centro
Regional de Seguranca Social de Lisboa, da Camara Municipal de Vila Franca de Xira e de muitos associados do

CSPDS foram essenciais.

Em 1990, a direcdo do Jardim de Infancia dirigida pelo Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa passa a

pertencer ao CSPDS.

Em marcgo de 1992, o Grupo Previdente pediu a desocupacao das suas instalagdes por parte da Instituicdo, tendo
sido parte desocupada no ano de 1998, com a constru¢do do pavilhdo da valéncia de Pré-Escolar e por fim a

restante no ano de 2000, com a construcdo de um novo pavilhdo para a Creche.
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Em 1999 surgiu uma valéncia: o Apoio Domicilidrio, que veio colmatar uma necessidade de apoio a comunidade,

nomeadamente o apoio aos idosos.

Foi ainda inaugurada uma lavandaria, que servia nao sé para as necessidades didrias da instituicdo, mas também

da populagdo da freguesia.

Em 2001 tiveram lugar as novas instala¢des da Sede do Centro Social para o Desenvolvimento do Sobralinho, que

serviram de apoio as atividades externas do Jardim de Infancia e como centro de convivio e lazer dos associados.

Em setembro de 2003 foi também criado o Centro de Jovens, abrangendo jovens entre os 10 e os 16 anos, que
funcionava numa sala pertencente ao CATL. Posteriormente foi concedido pela CAmara Municipal de Vila Franca
de Xira, um espac¢o, em regime de comodato, a titulo de empréstimo sem cobrar valores por isso, na Rua Soeiro

Pereira Gomes, na Vila do Sobralinho.

No ano letivo 2007/2008 tiveram inicio as Atividades de Enriguecimento Curricular (AEC) do ensino basico, nas

quais o CSPDS transportava as criancgas nas deslocacGes de acesso as atividades.

Seguidamente, no ano letivo 2009/2010 estas comegaram a ser lecionadas nas nossas instalacdes, melhorando a
oferta de servicos prestados a comunidade. Destas fazem parte a Cantina Social, o Banco Alimentar e a Exploracdo

da Casa da Juventude.

No decorrer do ano letivo de 2015 iniciamos, em Alverca, uma nova atividade: o centro de estudos da Sol School,

apoiando cerca de 50 criancgas. Devido a insustentabilidade desta atividade encerrou em 2019.

No Ano Letivo 2015/2016 realizou-se uma intervencdo no espaco exterior do CATL, através da criacdo de um

campo de jogos e um recreio com toldos e uma nova vedacao.

No ano letivo 2019/2020 o Centro de Jovens mudou de instalacdes, para a “escola velha”, permitindo aos jovens
usufruir de melhores condi¢Bes, nomeadamente um espaco exterior e copa/sala de refei¢cdes proprios. Para uma
melhor resposta as necessidades desta resposta social, passou a fazer parte do grupo uma professora a tempo

inteiro.

Em 2020 foram tomadas medidas para reconverter e regularizar as instalacGes da “Escola do Centenario”, com a
finalidade de receber o CATL. Instalacbes estas que o municipio protocolou o comodato ao
CSPDS/Municipio/Junta de freguesia e que enquanto decorrem os processos referidos, € utilizada para diferentes
atividades do setor de infancia, nomeadamente, dinamizacdo de atividades de ar livre durante as interrupgdes

letivas.

Em 2020/2021 a Instituicdo integrou o projeto municipal, “Escola a Tempo Inteiro” dando continuidade a
dinamizacdo das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), Atividades de Animacgao e Apoio a Familia (AAAF)

e o prolongamento de horario na EB 1 do Sobralinho vulgo Componente de apoio a familia (CAF).
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Nos ultimos anos, com vista a melhorar as condi¢cGes das diferentes respostas sociais e de forma gradual, o Centro

Social para o Desenvolvimento do Sobralinho tem vindo a sofrer algumas remodelagdes, através da aquisi¢cdo de

equipamentos, mobilidrio e manutenc¢do do que ja havia.

2.4 — Instalagoes

As instalacdes do CSPDS localizam-se na Travessa do CSPDS N2 1, no Sobralinho, local onde desenvolve as suas

principais atividades de apoio e desenvolvimento social, nomeadamente através das respostas sociais de Creche

(bergario, 1 ano e 2 anos), Pré-escolar (dos 3 aos 5 anos), CATL e Refeitdrio, distribuidas conforme Figura 2. A

valéncia do CATL e do Ginasio estdo instaladas no edificio original. Os restantes equipamentos estdo instalados

em edificios construidos posteriormente para ampliacdo das instalacGes.

A secretaria, a lavandaria e o apoio domicilidrio tém acesso pela Rua Duque da Terceira, mas para um melhor

exercicio das fungGes também tém acesso a partir do interior.

O acesso as instala¢des de infancia faz-se pela Travessa do CSPDS.

Pré
Escolar

Servigos
Administrativos

Apoio
Domiciliario

Refeitério

Lavandaria CATL ( 12 andar)

Ginasio ( R/C)

Campo de jogos

Figura 3 - Planta do CSPDS com localizagGo das respostas sociais
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2.5 - Dependéncia organica

A Instituicdo é regida pelo Instituto de Solidariedade Social de Lisboa e Vale do Tejo, mediante o Estatuto das
Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (EIPSS) aprovado pelo Decreto-Lei n.2 119/83, de 25 de fevereiro,

nao sendo possivel ser administrada pelo Estado ou por um corpo autarquico.

No ambito da legislacdo aplicavel, a Instituicdo presta servicos e desenvolve atividades vocacionadas no:
* Ambito social (Apoio a criangas e jovens: bergério, creche, Centro de Atividades de Tempos Livres,

19ciclo e Centro de Jovens, 22 e 32 ciclos (CATL) e Apoio domicilidrio a idosos (SAD);
*  Ambito de Parcerias estabelecidas com o Municipio (AAAF, CAF, AEC e transporte escolar)
»  Ambito da Protecdo na Saude (Prestacdo de cuidados de medicina preventiva e curativa);
*  Ambito da Educacio (Pré-Escolar);
* Ambito de Recreio e Cultura (Danca Desportiva de Saldo e Futsal);
Atualmente a Instituicdo conta com cerca de 1.800 associados e 450 utentes, distribuidos pelas valéncias,

servigos e atividades anteriormente mencionadas, dando assim resposta as necessidades da vila, bem como das

localidades subjacentes, Alverca e Alhandra.
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2.5.1 — Ambito educacional

2.5.1.1 — Pré-escolar

As instalacGes do Pré-Escolar situam-se na extremidade esquerda das instalagdes, assinalada com a cor vermelha
(tal como se encontra representado na Figura 2, pagina 15) sendo composta por: 2 Salas de 3 anos e 1 Sala
Heterogénea identificadas a azul; 2 Salas de 4 anos identificadas a amarelo; 2 Salas de 5 anos identificadas a verde;

cozinha e copa, identificado a branco; wc para criangas e para adultos (conforme figura 3)

Figura 4 — Planta da Valéncia do Pré-Escolar

<+ Com espaco para arrumacao

+ Com espaco exterior préprio e uma porta direta para o exterior em trés salas, com acesso a um
pequeno patio

= Muito boa iluminac3o natural e artificial

= Arejamento natural

<+ Climatizaco por ar condicionado

= 2 Telefones portateis
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Tabela 1 - Infraestruturas, Meios e Equipamentos da resposta social do Pré-Escolar

Infraestruturas Meios e Equipamentos

Moveis e prateleiras de arrumacgdo; material didatico/desgaste e
7 Salas de Pré-Escolar
mobilidrio adequado a faixa etdria

WC criancgas 2 wc de crianga com 1 poliban, 5 sanitas e 5 lavatérios cada

WC adultos 1 Lavatorio, 1 sanita e 1 bidé

Copa / cozinha / despensa
destinada a preparacdo da Todo o material adequado a restauragao

alimentacao

O Pré-Escolar tem como finalidade prestar servigos socioeducativos a criangas com idades compreendidas entre
os 3 e aidade de ingresso no 12 ciclo, possuindo capacidade para 160 criangas. O Horario de funcionamento é das
07.00h as 19.00 horas

Os recursos humanos (docentes, auxiliares de educacdo e ajudantes de agdo educativa) no Pré-Escolar sdo

compostos por:

Tabela 2 - Recursos Humanos da resposta social do Pré-Escolar

Categoria Horario Situagdo Profissional Idade Sexo

Ed. de
8h30 as 16h30 Efetiva 55-60 Feminino

Infancia

Ed. de
8.30h as 16.30h Efetiva 45-50 Feminino

Infancia

Ed. de
8.30h as 16.30h Efetiva 60-65 Feminino

Infancia

Ed. de
9.00h as 17.00h Efetiva 45-50 Feminino

Infancia

Ed. de
9.00h as 17.00h Efetiva 55-60 Feminino

Infancia

Ed. de
9.00h as 17.00h Efetiva 45-50 Feminino

Infancia

Ed. de
9.00h as 17.00h Efetiva 60-65 Feminino

Infancia
A. Educacgdo 7.00h as 15.00h Efetiva 55-60 Feminino

ra
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A. Educacgao 7.00h as 15.00h Efetiva 30-35 Feminino
A. Educacao 7.30h as 15.30h Efetiva 50-55 Feminino
A. Educacao 10.00h as 18.00h Efetiva 50-55 Feminino
A. Educacgao 10.00h as 18.00h Efetiva 45-50 Feminino
A. Educacgado 10.30h as 18.30h Efetiva 60-65 Feminino
A. Educacao 10.30h as 18.30h Efetiva 60-65 Feminino
A. Educacao 10.30h as 18.30h Efetiva 55-60 Feminino
A. Educacdo 11.00h as 19.00h Efetiva 50-55 Feminino
A. Educacdo 11.00h as 19.00h Efetiva 25-30 Feminino

Tabela 1 — Quadro de Recursos Humanos do Pré-Escolar

rm
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2.5.2 — Ambito social

2.5.2.1 - Bergario e creche

As instalagGes do Bergdrio e da Creche situam-se na extremidade direita das instalagGes, assinalada com a cor
verde 4gua (tal como se encontra representado na Figura 2, pagina 14) sendo composta por: 3 Salas de Bergario
identificadas a verde; 5 Salas de 1 ano identificadas a azul; 5 Salas de 2 anos identificadas a amarelo; refeitdrio e

copa identificado a laranja; 2 wc para criancas e 1 para adultos (conforme figura 4)

ﬁinmm'ﬂ-—ail
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Figura 5 — Planta do Bergdrio e Creche

<+ Com espago para arrumacao

= Muito boa iluminac3o natural e artificial
+ Arejamento natural

+ Climatizac3o através de ar condicionado

+ 2 Telefones portateis
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Tabela 3 - Infraestruturas, Meios e Equipamentos da resposta social Creche

Infraestruturas Meios e Equipamentos

1 Copa (com lava-loica com armario, 1 frigorifico, 1 mdvel com

Copa
bancada, 1 micro-ondas)
Area de Bercos: destina-se a momentos de repouso - 10 Bergos
Area Parque / Atividades:

Bercario Alimentacdo, Higiene, Atividades — 1 bancada de mudas com

3 salas armario de gavetas incorporado e banheira; Material didatico e
mobilidrio adequado a faixa etéria
Area transformavel:
Atividades / Alimentacdo / Descanso / Higiene

1 Ano 1 Bancada muda fraldas com banheira, 1 armario com portas e

5 salas prateleiras, material didatico e mobilidrio adequado a faixa
etdria
1 Bancada com gavetas e portas (que pode funcionar como

2 Anos muda fraldas), estantes de arrumagdo, 2 méveis com portas;

5 Salas ponto de dgua; material didatico e mobilidrio adequado a faixa
etdria
Mesas e cadeiras adequadas a cada faixa etdria (esta dividido

Refeitdrio
entre dois espacos) e copa
1 wc com 1 poliban, 5 sanitas e 5 lavatdrios e outro com 1 wc de
Wc criancas
adulto, 5 sanitas e 5 lavatorios.
Wc adultos 1 Lavatdrio e 1 sanita.

O Bergario e a Creche tém como finalidade prestar servigos socioeducativos a criangas com idades compreendidas
entre os 4 e os 36 meses, tendo as instalagdes atuais capacidade para receber 152 criancas, subdividindo-se pelas
seguintes faixas etarias: 04/12 meses, 12/24 meses e 24/36 meses. O Horario de funcionamento é das 07.00h as
18.30horas.

No que diz respeito aos recursos humanos (docentes, auxiliares de educagdo e ajudantes de agado educativa) que

fazem parte constituinte desta valéncia, estes sdo compostos por:
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Tabela 4 - Recursos Humanos da resposta social Creche

Ed. de 8.30h as
Efetiva 40-45 Feminino
Infancia 16.30h
Ed. de 8.30h as
Efetiva 35-40 Feminino
Infancia 16.30h
Ed. de 8.30h as
Efetiva 30-35 Feminino
Infancia 16.30h
Ed. de
9h as 17h Efetiva 35-40 Feminino
Infancia
Ed. de
9h as 17h Efetiva 40-45 Feminino
Infancia
Ed. de
9h as 17h Efetiva 35-40 Feminino
Infancia
Ed. de
9has 17h Efetiva 35-40 Feminino
Infancia
Ed. de
9has17h Efetiva 40-45 Feminino
Infancia
Ed. de
9has 17h Efetiva 40-45 Feminino
Infancia
Ed. de 9.30h as
Efetiva 40-45 Feminino
Infancia 17.30h
7.00h as
A. Educagdo Efetiva 55-60 Feminino
15.00h
7.00h as
A. Educacdo Efetiva 45-50 Feminino
15.00h
7.00h as
A. Educacdo Efetiva 50-55 Feminino
15.00h
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08.00h as
A. Educacdo Efetiva 30-35 Feminino
16.00h
08.00h as
A. Educacao Efetiva 55-60 Feminino
16.00h
08.00h as
A. Educacao Efetiva 45-50 Feminino
16.00h
10.00h as
A. Educacao Efetiva 55-60 Feminino
18.00h
10.00h as
A. Educacao Efetiva 45-50 Feminino
18.00h
10.00h as
A. Educacao Efetiva 50-55 Feminino
18.00h
10.00h as
A. Educacdo Contrato 45-50 Feminino
18.00h
10.30h as
A. Educacdo Efetiva 45-50 Feminino
18.30h
10.30h as
A. Educacdo Efetiva 30-35 Feminino
18.30h
10.30h as
A. Educacgado Efetiva 40-45 Feminino
18.30h
10.30h as
A. Educacgdo Efetiva 60-65 Feminino
18.30h
10.30h as
A. Educagao Efetiva 45-50 Feminino
18.30h
11.00h as
A. Educagao Efetiva 45-50 Feminino
18.30h
11.00h as
A. Educacao Efetiva 60-65 Feminino
18.30h
11.00h as
A. Educacao Efetiva 45-50 Feminino
18.30h
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11.00h as
A. Educacdo Efetiva 30-35 Feminino
18.30h
11.00h as
A. Educagdo Efetiva 45-50 Feminino
18.30h

2.5.2.2 - Centro de Atividades de Tempos Livres

As instalagdes do CATL estdo situadas no lado esquerdo das instalagdes, 12 andar, assinalada com a cor laranja na

Figura 2.

As instalagBes sdo compostas por: 4 salas de atividades a laranja e 1 wc feminino e 1 wc masculino a castanho;

Conforme a Figura 5

Figura 6 - Plantas do CATL 12 andar
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Tabela 5 - Infraestruturas, Meios e Equipamentos da resposta social CATL

4 Salas de atividades

Mesas e cadeiras adequadas a faixa etdria, méveis
e estantes de arrumacdo, material didatico, 2 TV,

1 DVD, 1 Aparelhagem hi-fi e 1 Telefone

wcC

2 wc com 3 sanitas e 2 lavatoérios cada

< Com espaco para arrumacao

< Com espaco exterior préprio

= Muito boa iluminagdo natural e artificial

=+ Arejamento natural

=+ Climatiza¢3o por ar condicionado

%+ 1 Telefone portatil

O CATL tem como finalidade prestar servigos socioeducativos a criangas com idade entre os 6 e a idade de ingresso

no 22 ciclo, possuindo capacidade para 130 criangas. O Horario de funcionamento é das 07.00h as 19.00h.

Os recursos humanos, disponiveis no ATL, estdo discriminados no quadro seguinte:

Tabela 6 - Recursos Humanos da resposta social CATL

Animadora
8.00h as
Social- Efetiva 45-50 Feminino
17.00h
Cultural
7.00h as
A. Educacdo Efetiva 50-55 Feminino
15.00h
7h30 as
A. Educacao Efetiva 20-25 Feminino
15h30
10.00h as
A. Educacdo Contrato 20-25 Feminino
18.00h
10.30h as
A. Educacdo Contrato 45-50 Feminino
18.30h
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2.5.2.3 — Espagos comuns de apoio a todas as valéncias

Este espaco situa-se do lado esquerdo das instala¢des, no rés do chdo, e é composto por:

1 Pavilhdo polivalente, 1 vestiario, 1 espago de arrumos material desportivo, 1 lavandaria, 1 espago de arrumos

geral, 1 campo de jogos, 1 wc para adultos (com duche e adaptado para deficientes), 1 refeitério, 1 wc masculino,

1 wc feminino, 1 sala da coordenacgdo AEC e desporto.

Hin

naco d Fadsisn g
os de estiario Coorcteenagao Espaco de
R AEC/ETIe  2TTumos
desporto gerais

Figura 7- Plantas dos espagos comuns de apoio a todas as respostas sociais

Tabela 7 - Infraestruturas, Meios e Equipamentos comuns

Mesas e cadeiras a cada faixa etaria, bancadas/estantes

Refeitério comum ao ATL, pré-escolar e

funcionarios de apoio, micro-ondas, torradeira, lava-loica

Wc de criangas 1 wc feminino, 1 wc masculino com 4 sanitas e 4

lavatorios cada.

(junto ao refeitdrio)
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Pavilhdo polivalente

1 Espelho com barra, 1 aparelhagem wi-fi, 1 espaco de

arrumos de material desportivo

WC

(junto ao pavilhdo)

1 wc para adultos adaptado para deficientes, com duche

Sala da coordenacdo AEC e desporto

1 Mesa de reunides, cadeiras, 2 computadores,

armarios/estantes de apoio

2 Salas de arrumos

1 Sala com material desportivo

1 Sala com materiais de apoio as atividades

1 Lavandaria

Maquinaria de lavagem, secagem e engomadaria e

estantes de arrumagéo

1 Vestiario

Bancos e cabides

1 Sala de repouso e lazer

Maquina de cateringe TV

rgz



Centro Social para o Desenvolvimento do Sobralinho

2.5.2.4 — Centro de Jovens

O espaco do Centro de Jovens situa-se numas instalagdes protocoladas em direito de superficie com a Camara

Municipal de Vila Franca de Xira, localizadas na Rua da Escola (Sobralinho), e tem capacidade para 50 jovens.

O Centro de Jovens tem como principal finalidade a prestacdo de servigos socioeducativos e apoio escolar a
jovens com idades compreendidas entre os 10 e os 16 anos de idade, que frequentam o 2.2 e 3.2 ciclo do ensino

basico.

Tabela 8 - Infraestruturas, Meios e Equipamentos do Centro de Jovens

Infraestruturas Meios e Equipamentos

2 Mesas grandes, 5 mesas, 2 secretarias, 40 cadeiras,
impressora, 4 estantes com livros, 4 armarios com 2
2 Salas de estudo
portas e 2 quadros brancos, 2 ventoinhas de parede e 4

janelas e 1 computador

7 mesas, 21 cadeiras, 3 secretarias, 3 computadores, 1
televisao, 3 poltronas, 1 Playstation, 1 estante com jogos,
Sala multiusos 1 quadro branco pequeno, 1 armario com fechadura, 1
estante com material de apoio, 1 janela grande e 1

ventoinha de parede

1 Frigorifico, 1 micro-ondas, 1 mdaquina de lavar loica, 1
Copa lava-loiga, 1 armdrio de apoio com loica, 1 fogdo e 1

bancada com 2 portas (antigo frigorifico)

1 Impressora, 1 secretdria, 2 moveis de apoio, 1

Gabinete
computador, 1 cadeira e 1 janela pequena
Gabinete de apoio individualizado 2 Mesas, 4 cadeiras e 1 janela pequena
3 Wc (1 adultos, 1 meninos, 1 meninas), 1 wc deficientes,
Wc

1 chuveiro, 1 estante de metal e 2 janelas

1 Arvore, 2 canteiros, 2 cadeiras de pldstico, 2 caixotes do
Espaco exterior préprio
lixo, toldo com cobertura para sombra

FLZ
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Os recursos humanos, disponiveis sdo compostos por:

Tabela 9 - Recursos Humanos do Centro de Jovens

10.00h as
Professora Efetiva 35-40 Feminino
18.00h
Técnica de 9.00h as
Efetiva 35-40 Feminino
ATL 17.00h
07.00h as
A. Educagdo Efetiva 45-50 Feminino
15.00h
11.00h as
A. Educagdo Efetiva 55-60 Feminino
19.00h

—
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Arrumos

Sala de estudo
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1l 2

Espago Exterior

Figura 8 — Planta do Centro de Jovens
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O Servico de Apoio Domicilidrio tem em vista dar uma resposta as pessoas em situacdo de dependéncia, transitdria

ou definitiva, mediante o apoio na satisfacdo das suas necessidades e atividades de vida diaria.

2.5.2.5 — Apoio Domiciliario

Este apoio é prestado no domicilio do utente, contribuindo para a promocdo da sua autonomia e prevengao de

situacdes de dependéncia ou seu agravamento.

Neste momento o servigco de SAD apoia 52 pessoas, com horario de funcionamento entre as 08.00h e as 16.30h.

Tabela 10 - Recursos Humanos da SAD

Aj. acao 08.00h as
Efetiva 60-65 Feminino

direta 16.30.00h

Aj. acdo 08.00h as
Contrato 20-25 Feminino

direta 16.30.00h

Aj. acdo 08.00h as
Efetiva 20-25 Feminino

direta 16.30.00h

Aj. acdo 08.00h as
Efetiva 45-50 Feminino

direta 16.30.00h

Ajudante 08.00h as
Efetiva 60-65 Feminino

cozinha 16.30.00h

Tabela 11 - Infraestruturas, Meios e Equipamentos da SAD

Bancadas de apoio, lava-loica, maquina de lavar loica e

1 Copa

mesa de apoio

Viaturas de apoio

3 viaturas ligeiras de mercadorias adaptadas ao servico

com zona de transporte de refeicdes, e transporte de

limpos e sujos
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2.6 — Area administrativa e financeira

As instalagdes da Area Administrativa e Financeira (secretaria) localizam-se na Rua Duque da Terceira, n.2 71, na

Vila do Sobralinho, subjacentes as instalagdes de Infancia.

As instalagdes de que fazem parte a Area Administrativa e Financeira tém disponiveis meios e equipamentos
adequados e enquadrados com as necessidades exigidas no desempenho da sua atividade. E composta por:
computadores, impressoras, UPS, central telefénica (com telefones e extensdes), guilhotina; plastificador de
documentos, encadernador de argolas, mobilidrio adequado, lluminagdo artificial, luz natural, arejamento natural

e ar condicionado.

Os recursos humanos disponiveis na Area Administrativa e Financeira sdo compostos por:

Tabela 12 - Recursos Humanos da Area Administrativa e Financeira

Coordenadora 09.00 as
Efetiva 40 - 45 Feminino
de servigos 17.00hh
Escrituraria 09.00h as
Efetiva 60 - 65 Feminino
de 1¢ 17.00h
Escrituraria 07.00h as
Efetiva 55-60 Feminino
de 1° 15.00h
Operadora de 09.00 as
Efetiva 45 - 50 Feminino
computador 17.00H
11.00 as
A. Educacdo Efetiva 50-55 Feminino
19.00H
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2.7 — Higiene e Limpeza

A area de higiene e limpeza tem como finalidade manter a higiene dos ambientes de trabalho. As salas de
atividade, refeitérios e outras dreas devem ser conservadas sempre em boas condi¢Ges de higiene, sendo a

limpeza feita diariamente.

O objetivo principal nesta area é a obtencado de elevados niveis de higiene nas instala¢des sanitdrias, na qual sao

implementadas medidas adicionais de prevencdo e atuacao diaria, tendo em conta os fluxos de maior utilizacdo.

Esta drea tem ainda uma importante responsabilidade na manuten¢do dos equipamentos instalados, assim como,

deve ser assegurada a logistica de reposi¢cdo dos consumiveis, com rigor e de forma regular.

Aquando da limpeza, existe uma equipa permanente e especializada que tem como principal foco atingir elevados
niveis de limpeza. Como tal, sdo adotadas praticas de limpeza meticulosas e didrias, de modo a assegurar uma

limpeza adequada.

A drea de higiene e limpeza tem disponiveis meios e equipamentos adequados e enquadrados com as
necessidades exigidas no desempenho da sua atividade, sendo compostos por: lavandaria com 3 maquinas de
lavar roupa, secador de roupa e 2 ferros/tabua de engomar, arrecadacdo de material (detergentes, baldes, pas,

vassouras e aspiradores).
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Os recursos humanos disponiveis na Area de Higiene e Limpeza sdo compostos por:

Tabela 13 - Recursos Humanos da Area de Higiene e Limpeza

Auxiliar de 07.00h as
Efetiva 45-50 Feminino
Servigos Gerais 16.00h
Auxiliar de 07.00h as
Efetiva 45-50 Feminino
Servigos Gerais 16.00h
Auxiliar de 08.00h as
Efetiva 35-40 Feminino
Servigos Gerais 16.00h
Auxiliar de 08.00h as
Efetiva 50-55 Feminino
Servigos Gerais 17.00h
Auxiliar de 08.00h as
Efetiva 40-45 Feminino
Servigos Gerais 17.00h
Auxiliar de 08.00h as
Efetiva 60-65 Feminino
Servigos Gerais 17.00h
Auxiliar de 09.00h as
Contrato 40-45 Feminino
Servicos Gerais 18.00h
Auxiliar de 09.00h as
Contrato 30-35 Feminino
Servicos Gerais 18.00h
Auxiliar de 11.00h as
Efetiva 55-60 Feminino
Servigos Gerais 20.00h
Auxiliar de 11.00h as
Efetiva 55-60 Feminino
Servigos Gerais 20.00h

rzs
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2.8 — Transportes

Na darea de transportes, a principal finalidade é prestar um servigo didrio mediante seguranca e conforto.

A Instituicdo assume criteriosamente as condi¢des de transporte, através de colaboradores certificados para o

transporte de criangas, com vista a garantir a qualidade e seguranga no servico prestado.

O grupo de transportes tem disponiveis meios e equipamentos adequados e enquadrados com as necessidades

exigidas no desempenho da atividade, fazendo parte da frota: 1 Minibus e 3 carrinhas de 9 lugares.

Os recursos humanos disponiveis na drea dos transportes sdo compostos por:

Tabela 14 - Recursos Humanos da Area de Transportes

Motorista 7h as 16h Efetiva 50-55 Feminino
Motorista 10h as 19h Contrato 30-35 Masculino
07.00h as
Motorista Contrato 55-60 Feminino
15.30h
A. Educagdo 7h as 15h Efetiva 45 - 50 Feminino
A. Educagdo 11h s 19h Efetiva 45 -50 Feminino

rss
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2.9 - Refeitorio e Restauragao

As ementas da instituicdo sdo elaboradas por uma nutricionista, que visa a promog¢do da saude individual e
coletiva, e a adequacdo de uma alimentag¢do adequada. Estas sdo variadas, equilibradas e econémicas. Existe uma
cozinha prdpria para a realizagdo de refei¢cGes e outra em instalagdes da Escola Soeiro Pereira Gomes, sendo o seu

objetivo principal a qualidade da alimentagao escolar.

Na area de Refeitério/Restauracdo a Instituicdo tem disponiveis meios e equipamentos adequados consoante as
necessidades exigidas no desempenho da atividade, sendo esta constituida por: armazém, estantes, armazém de
frio, bancada de lavagem, camaras frigorificas, armario de congelacdo, mesas de apoio, caleiras, lavagem, mesa
de saida, maquina de lavar loigca, mesa de pré-lavagem, balde de detritos, prateleiras murais, descascadoras, mesa
armario, cozinha, Fornos, monolumes, fritadeiras basculante, banho-maria, marmitas, fritadeira mergulhante,

fogdo, micro-ondas e linhas de servico.

Os recursos humanos disponiveis na area do refeitorio/restauragdo sdo compostos por:

Tabela 15 - Recursos Humanos da Area de RefeicGes/Restauragdo

Ajudante de
06h30—-15h30 Efetiva 60 - 65 Feminino
cozinha
Cozinheira de
06h30-15h30 Efetiva 40 - 45 Feminino
2a
Ajudante de
06h30 - 15h30 Efetiva 45 -50 Feminino
cozinha
Trabalhador
Auxiliar
06h30 - 15h30 Efetiva 25-30 Feminino
(Servicos
Gerais)
Cozinheira de
9h — 18h Efetivo 50-55 Feminino
2a
Cozinheira de
9h — 18h Efetiva 55-60 Feminino
12

rvs
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3 — Estrutura Organizacional

A Instituicdo denota a sua estrutura organizacional mediante a organiza¢do de empresa, com as tarefas a serem

divididas, agrupadas e coordenadas, de modo a que possa desenvolver as suas atividades de forma adequada,

adaptando-se as mudangas que surgem, as diferentes realidades e as exigéncias tidas em determinado momento.

Assembleia

Geral

Conselho Direcdo

Fiscal

Conselho
Pedagdgico ‘
Direcdo Apoio
m DPO RGPD Pedagégica Domiciliario

Apoio
Pedagdgico

Coordenagdo
de Servigos

Servigos Gerais

Area Sécio-
Educativa

Administragdo

Respostas Sociais Tesouraria

Higiene e

Secretaria Limpeza

Extracurriculares Atividade Fisico
Motora

Natagdo

Lavandaria

Pré Escolar Tesouraria

Karaté Kids Atendimento
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Economato
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Figura 9 — Organograma Geral
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4 - Regulamentos Internos

O CSPDS pretende criar e manter atividades de apoio a infancia através das suas Respostas Sociais e Educativas

de Creche, Pré-Escolar, CATL (Centro de Atividades de Tempos Livres) e Centro de Jovens.

A organizagao e funcionamentos dos diversos setores constardo de Regulamentos Internos (RI), elaborados e
aprovados pela Dire¢do do CSPDS nos termos dos estatutos, sendo anexados ao presente Projeto (Anexo 1: Rl

Creche; Anexo 2: Rl Pré-Escolar; Anexo 3: Rl CATL; Anexo 4: Rl Centro de Jovens;

rgs
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5 —Escola Inclusiva

O Decreto-lei n.2 54/2018, de 6 de julho tem como ponto fulcral a necessidade de cada escola/instituicdo
reconhecer a mais-valia da diversidade dos seus utentes/criangas, encontrando formas de lidar com essa
diferenga, adequando assim os processos de aprendizagem as caracteristicas e particularidades de cada um,

mobilizando os meios de que dispde para que todos aprendam e participem na vida da comunidade educativa.

A metodologia a adotar devera ir ao encontro das necessidades de cada um, e deve passa pela utilizagao de
medidas de apoio, organizadas em diferentes niveis de intervencdo, no acompanhamento e monitorizagao
sistematica da eficacia do continuo das intervenc¢des implementadas e, no didlogo com os docentes, com os pais

ou encarregados de educacao.

A Equipa Multidisciplinar (EMAEI) é um recurso organizacional especifico, de apoio a aprendizagem que, em
articulagdo com os outros servicos, visa contribuir para a plena integracao escolar e social das criancgas, adotando
os procedimentos necessarios, de modo a garantir a participa¢do e a informacgdo dos pais ou encarregados de
educacao, relativamente a todos os aspetos do processo educativo do seu educando. Sao procuradas respostas
para as questdes que se colocam, sdo identificadas as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, mais

adequadas a cada crianga, bem como o acompanhamento e monitoriza¢do da eficacia da sua aplicacdo.

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva - Na prossecugdo das suas atribuicbes, a EMAEI é
composta por elementos permanentes (Equipa Multidisciplinar Restrita (EMR)) e elementos varidveis (Equipa
Multidisciplinar Alargada (EMA). A Equipa Multidisciplinar Restrita (EMR) é constituida por 6 elementos fixos

designados pelos seus pares.
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6 — Projeto de Intervenc¢ao Acao

Citando Antdénio Guterres “O nosso clima estd a implodir mais depressa do que conseguimos aguentar, com
fendmenos meteorolégicos extremos a atingir todos os cantos do planeta. (...) Acabou a era do aquecimento

global e comecou a era da ebuli¢ao global.”

A intervencdo/acdo do nosso projeto baseia-se na urgéncia de refletirmos sobre os fendmenos climaticos
extremos que estdo a acontecer no mundo. No nosso pais, acontecimentos como a seca, inundagdes, os fogos
florestais etc. sdo sinais de alerta para uma efetiva mudanca de comportamentos. Apesar da capacidade do ser
humano se adaptar e mobilizar esforcos, no sentido, de ndo continuar a contribuir para o agravamento das

alteracdes climaticas, ha que rapidamente consciencializar as novas geracdes para a necessidade de mudanca.

E neste sentido que, ao adotar praticas na comunidade educativa que visem criar habitos de vida sustentdvel,
pretendemos que as criangas sejam veiculos de mudanca na comunidade e sociedade enquanto agente

transformador.
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6.1 — Enquadramento Teorico

O Referencial de Educacdo Ambiental para a Sustentabilidade, refere que no caso da Educagdo Pré-Escolar,
especificamente na Area de Conhecimento do Mundo, pretende promover uma sensibilizagdo para as diferentes
ciéncias sociais e naturais, ajustando as aprendizagens de todas as outras areas expressas nas OCEPE. A abordagem
a esta area implica também a criacdo de habitos de respeito pelo ambiente e pela cultura, criando-se uma inter-

relacdo com a Area de Formacdo Pessoal e Social.

Os conhecimentos relacionados com os fendmenos ambientais permitem ajudar as criancas/jovens a
compreender e tratar as consequéncias do aquecimento do planeta, oferecendo mecanismos que permitem
modificar atitudes e comportamentos, sendo colaboradores ativos na adaptacdo aquilo que é uma emergéncia
mundial. Assim é fundamental, criar estratégias de educa¢do ambiental que se tornem cada vez mais um fator

importante no combate contra as mudancas climaticas.

“O contacto com seres vivos e outros elementos da natureza e a sua observag¢éo sdo normalmente experiéncias
muito estimulantes para as criang¢as, proporcionando oportunidades para refletir, compreender e conhecer as suas
caracteristicas, as suas transformagées e as razdes por que acontecem. Este conhecimento poderd promover o
desenvolvimento de uma consciencializagdo para a importdncia do papel de cada um na preserva¢éo do ambiente

e dos recursos naturais.” (2023, OCEPE, p.9)

Na educacdo da infancia, aprendemos valores e comportamentos de consciéncia social e de solidariedade, que
permitem formar cidadados conscientes. O objetivo de promover educagdo ambiental para criancas é fazer com
que elas passem a cuidar da natureza como parte integrante da vida. Essa area promove um desenvolvimento e
uma mentalidade ecoldgica firme para enfrentar os atuais desafios ambientais a partir da participagdo e do

compromisso.

Como demonstram estudos relevantes, 83% dos estudantes que experienciam esta area (educagdo ambiental),

melhoram comportamento ecoldgico, e 98% ampliam o seu conhecimento noutras areas cientificas.

De modo abrangente, o termo educagdo ambiental define a forma como sdo transmitidos os valores, costumes e

habitos na utilizacdo dos recursos eficientes dos elementos que rodeiam ou envolvem os seres vivos.

O objetivo da educagdo ambiental é desenvolver uma perspetiva de acdo holistica, relacionando o homem a

natureza.

“Parece consensual afirmar que os problemas causados pelas atividades humanas no ambiente se intensificaram
em meados do século passado com o aumento da industrializa¢éo e do desenvolvimento das redes de transporte,

ambos ligados a modelos de consumo cada vez mais exigentes e desenfreados. A confirmagdo de alguns
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fendmenos como as alteragées climdticas, as ameagas a Biodiversidade, o esgotamento de recursos, entre outros
colocaram na agenda mundial a tomada de consciéncia da crise ambiental de cardcter global. Foram diversos os
alertas e contributos dados, desde o século passado, no sentido de travar a crise ambiental. A esperan¢a de
podermos viver um futuro mais sequro em matéria de ambiente tem vindo a ser alvo de reflexdo e de procura de
solugdes que se tém materializado em conferéncias, tratados, comemoragcbes em torno das questdoes ambientais.”

(Camara, Proenca et. al (2018) pag. 8).

E fundamental tornar a educagdo ambiental a esséncia da nossa a¢do. Ao sensibilizar para o equilibrio entre a agdo
humana e os recursos do planeta, estamos a promover uma convivéncia equilibrada com a Terra. Desta forma,

contribuimos para a criacdo de estratégias/acdes que permitam a sobrevivéncia do planeta.

“A Carta da Terra é uma declaragdo de principios éticos fundamentais para a construgdo, de uma sociedade global,
justa, sustentdvel e pacifica.” Como principio norteador da nossa a¢do, sera ela o ponto de partida a concretizagao

dos nossos projetos.

6.2 — Interveng¢dao/A¢do no cumprimento dos objetivos

Pretende-se que as criancas e jovens adquiram competéncias, consideradas elementares para a participagdo ativa
na tomada de decisdes fundamentadas, numa sociedade democratica, face aos efeitos das atividades humanas
sobre o ambiente. Aprendam a utilizar o conhecimento para interpretar e avaliar a realidade envolvente, para

formular e debater argumentos, para sustentar posi¢cdes e opgoes.

Na elaboracdo do nosso Projeto Educativo 2023/2026, decidimos explicitar, de forma mais objetiva e concreta,
alguns dos diferentes conteidos a desenvolver relativamente aos temas que pretendemos que estejam presentes

ao longo deste triénio, englobados nas aprendizagens:
I - Sustentabilidade, Etica e Cidadania

e Compreender o conceito de sustentabilidade.

e Analisar diferentes situacOes para que, progressivamente, a crianca interiorize o conceito de
sustentabilidade.

e Tomar consciéncia de que os nossos atos influenciam o ambiente.

e Identificar atitudes positivas e negativas face ao ambiente ou a qualidade do ambiente.

e Adotar comportamentos que visam a preservagdo dos recursos naturais no presente tendo em vista o

futuro.
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e Assumir praticas de cidadania e participar em ag¢oes, na escola e na comunidade, que visem a adoc¢do de
comportamentos individuais e coletivos, ambientalmente responsaveis.

Il - Produgdo e Consumo Sustentaveis

e Tomar consciéncia da necessidade de adog¢do de praticas que visam a reducdo de residuos e que estes
contém elementos reutilizaveis ou reciclaveis.

e Conhecer o ciclo de vida de alguns dos diferentes bens de consumo.

e Compreender a necessidade de adotar praticas de ambito pessoal e comunitario de consumo
responsavel.

e Adotar praticas de frugalidade no quotidiano.

e Reconhecer que um consumo sem limites exerce demasiada pressao sobre os recursos naturais e
provoca danos no ambiente.

lll - Territério e Paisagem

e Reconhecer a existéncia de diferentes tipos de paisagem.

e Conhecer algumas ameacas aos elementos dos ecossistemas e reconhecer a evolu¢do da paisagem, que
permita evidenciar as altera¢des ao longo do tempo.

e Compreender a necessidade da preservacao e da gestdo da paisagem.

e Realizar exercicios de observagdo direta ou indireta da paisagem.

IV - Alterag6es Climaticas

e Conhecer as causas das alteragdes climaticas - identificar situa¢des do quotidiano.

e Compreender os impactos ambientais resultantes das altera¢des climaticas.

e Reconhecer a importancia da adogdo de atitudes, comportamentos e praticas que visam reduzir as
emissdes de gases poluentes.

V - Biodiversidade

e Compreender o conceito e a importancia da Biodiversidade para o ambiente e para a humanidade.

e Conhecer e identificar as espécies animais e vegetais mais emblematicas.

e Tomar consciéncia da importancia de preservar a Biodiversidade.

e Participar em atividades de sensibilizacdo para as ameacas emergentes e conhecer parques naturais e
areas protegidas como parte da estratégia para a conservac¢ado da Biodiversidade, bem como visitar
equipamentos de educacdo ambiental — Quintas Pedagdgicas, Centros de Interpretacdo, Ecotecas e

Centros de Ciéncia Viva.
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VI - Energia

Conhecer diferentes fontes de energia, bem como as vantagens e desvantagens que decorrem da sua
utilizacao.
Conhecer algumas fontes de energia renovdveis e ndo renovaveis e promover a eficiéncia energética.

Adotar comportamentos que visam a sustentabilidade energética.

VIl - Agua

Compreender a importancia da dgua como recurso essencial a existéncia de vida no planeta.
Desenvolver a consciéncia ambiental para a importancia de poupar agua.

Compreender as possiveis consequéncias da contaminagao da agua, na vida das atuais e futuras
geragoes.

Identificar alguns problemas ambientais de origem natural e resultantes de acdo humana associados a
agua enquanto recurso.

Reconhecer a importancia dos oceanos para a sustentabilidade do planeta.

Compreender a importancia de alguns ecossistemas marinhos e da respetiva biodiversidade.

Adotar comportamentos que visam a preservagao dos oceanos.

Participar em ac¢Oes de cidadania, na escola e em atividades no exterior, através da

organizacdo/participacdo em eventos sobre o ambiente marinho.

VIl - Solos

Compreender o papel fundamental do solo enquanto suporte da paisagem, das atividades humanas e de
grande parte da vida na Terra.

Participar em campanhas informativas (por exemplo através de elaboracdo de cartazes), que promovam
praticas agricolas sustentdveis e reforcem a valorizagao dos recursos existentes — horta pedagdgica.
Compreender que as atividades humanas sdo as principais responsaveis pela degradac¢do do solo.

Conhecer algumas ameacas, naturais e humanas, a conservagao dos solos.

6.2.1 — Areas de Contetido

O nosso projeto educativo tem em consideragdo, na elaboracgdo do seu curriculo, diferentes ambitos do saber.

Deste modo, é através das “areas de conteldo”, que a crianca ird “...desenvolver diferentes tipos de aprendizagem,

ndo apenas conhecimentos, mas também atitudes, disposicdes e saberes-fazer. Deste modo, a crianca realiza

aprendizagens com sentido, sendo capaz de as utilizar noutras situa¢des quotidianas, desenvolvendo atitudes

positivas face as aprendizagens e criando disposi¢Oes favordveis para continuar a aprender” (OCEPE pég.35).
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Como tal, pretendemos com a nossa pratica educativa, proporcionar as criangas situacdes de aprendizagem
diversas, cada vez mais complexas, ao longo do seu desenvolvimento. Valorizando as suas experiéncias,

descobertas, e apoiando na reflexao, privilegiamos uma construcdo articulada do saber.

Para tal, recorremos as Orientacdes Curriculares para a Educacdo Pré-escolar, como forma de abordagem

integrada e globalizante das diferentes areas de conteldo, aqui brevemente explicitadas:

- Area de Formacdo Pessoal e Social: drea transversal que da corpo ao tema do projeto CSPDS e através da qual

se procura desenvolver atitudes, valores, opinides e ideias, de forma a formar cidadaos auténomos, conscientes e

solidarios.

- Area da Expressdo e Comunicacdo: drea que valoriza as diferentes linguagens da crianca, sendo indispensavel

para se exprimir, criar relacdes e representar o mundo que a rodeia. Esta é uma area que comporta diferentes

dominios, nomeadamente:

e Dominio da Educagao Motora (promove capacidades motoras e consciéncia progressiva do corpo
€oNsigo mesmo e com o0 espago);

e Dominio da Educacdo Artistica (engloba as linguagens artisticas das artes visuais, dramatizacdo, musica e
danca, permitindo a crianga exprimir-se e comunicar com o mundo que a rodeia);

e Dominio da Linguagem Oral e Abordagem a Escrita (permite a crianga estimular a emergéncia e
desenvolvimento da linguagem oral, como forma principal de comunica¢do. Também contribui para
facilitar a emergéncia da linguagem escrita — em Jardim de Infancia, através de um contato mais direto
com o cédigo escrito);

e Dominio da Matematica (permite a crianca estruturar o seu pensamento intelectual, fomentando
nocOes temporais, espaciais e sentido critico/ analitico. Ao longo da idade pré-escolar (dos 3 aos 6 anos),
existe um estimulo mais preciso de determinados conteldos, nomeadamente, no¢Ges de numero,
quantidade, operacGes, geometria, medida, organizacdo e tratamento de dados).

- Area de Conhecimento do Mundo: area integradora de diferentes saberes, onde se procura que a crianca

desenvolva sentido de observacdo e questionamento ativo sobre o mundo que a rodeia. Presente nesta area,
existe a valorizagao do uso das Tecnologias da Informag¢do e Comunica¢do, como forma de compreender o mundo

atual.
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6.4 — Meta/Finalidade

Fomentar o desenvolvimento global da crianca, mediante a implementacdo de valores de sustentabilidade

com vista a pratica de uma cidadania ativa. Refor¢cando o importante papel desta como agente de mudanca.

YV V V V

YV V V V V V

6.5 — Objetivos

Reconhecer a crianga como sujeito e agente do processo educativo;

Valorizar diferentes formas de aprendizagem;

Potenciar a organizacdo da construcdo do saber da crianca em funcdo dos seus interesses proprios;

Criar um ambiente educativo com materiais diversificados que estimulem o interesse e curiosidade da
crianga;

Propor situacdes de exploracao baseadas nas descobertas espontaneas e significativas da crianca;
Proporcionar um contexto democratico;

Promover a capacidade de fazer escolhas, tomar decisdes e assumir responsabilidades;

Construir o conhecimento em estreita relagdo com os aspetos cognitivos, emocionais e sociais;

Estimular o envolvimento com a leitura e a escrita, associadas ao seu valor e importéancia;

Despertar na crianga a tomada de consciéncia da sua identidade e pertenca a diferentes grupos do meio
social proximo;

Promover formas de linguagem indispensaveis para a crianga interagir com os outros (expressdo de
pensamentos e emocgdes de forma criativa, dar sentido e representar o mundo que a rodeia);

Fomentar a apreciacdo de diferentes manifestacGes de artes visuais, a partir da observacdo de varias
modalidades expressivas (pintura, desenho, escultura, fotografia, etc...);

Promover a utilizacdo do espaco e dos objetos, atribuindo-lhes significados multiplos em atividades de
jogos dramatico, situagGes imagindrias e de recriacdo de experiéncias do quotidiano;

Contribuir para a valorizagdo da musica como fator de identidade social e cultural;

Dinamizar a recolha de informacgdo pertinente para dar resposta a questdes colocadas, recorrendo a
metodologias adequadas;

Despertar para o processo de desenvolvimento da metodologia cientifica nas suas diferentes etapas:
questionar, colocar hipdteses, prever como encontrar respostas, experimentar e recolher informacao,
organizar e analisar a informacdo para chegar a conclusdes e comunica-las;

Incentivar a cooperacdo entre educador/crianga/familia/escola, crianca/pares;
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> Estabelecer relagGes proximas com o meio familiar e com a comunidade.

6.6 — Estratégias

Tendo em conta que se trata de um projeto a concretizar no decorrer do triénio 2023/2026, consideramos
pertinente uma breve explicitacdo acerca da gestdo da dinamiza¢do do Projeto, tendo como base os trés pilares:

aterra, a égua eoar.

Atualmente, e com o passar dos séculos, observa-se que a relagdo Homem/Terra estd a acarretar graves
problemas para o nosso Planeta.

As variadas reservas naturais que se encontram no Planeta Terra estdo a ser usadas de forma descontrolada pelo
Homem, o que origina uma enorme devastac¢do dos recursos naturais, principalmente os ndo renovaveis.

E necessario adotar comportamentos sustentaveis no quotidiano para que as geracdes futuras ndo sofram com a

destruicao do ambiente.

A dgua é um elemento essencial a vida dos seres humanos. Este recurso natural depende da forma como o Homem
a utiliza.

A falta de 4gua é cada vez mais uma ameaca real. Apesar de a dgua ocupar 70% da superficie terrestre, apenas
2.5 % correspondem a quantidade de agua doce presente na Terra. No entanto 0.1 % dessa agua esta disponivel
para utilizacdo e consumo.

A poupanca da dgua passa por gestos simples no consumo do dia-a-dia. A consciencializagdo na utilizacdo da dgua

sem o seu desperdicio devera ser uma das maiores preocupacdes de cada um de nés.

O ar é uma mistura de gases presentes na atmosfera da terra e fundamental para a existéncia da vida. Todos os
seres humanos, plantas e animais necessitam dele para viver.

O ar ndo tem cor, cheiro, gosto ou som, embora seja essencial tomarmos consciéncia que ele existe e que tem
grande importancia na existéncia do ser humano. E assim compreensivel que este seja um tema relevante para
todos e que seja explorado desde cedo.

O ar estd presente em todo o planeta Terra, sendo um elemento crucial para a vida.

So existe um Planeta Terra!
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De forma a cumprir os objetivos delineados serdo adotadas as seguintes estratégias:
- Organizacao de sessoes e acles de sensibilizacdo sobre o meio ambiente;
- Estabelecimento de parcerias na drea da educagdo ambiental;
- Envolvimento das familias nas atividades dinamizadas no ambito do projeto;
- Realizacdo de saidas ao exterior/passeios;

- Enquadramento de aspetos relacionados com o projeto em datas significativas da comunidade
educativa;

- Realizagdo de trabalhos na area da expressao plastica, privilegiando os materiais reciclaveis;
- Elaboracdo cartazes e folhetos informativos;

- Exposicdo dos trabalhos realizados pelas criancas.

Instrumentos musicais;
Dancgas;

Historias;

Lengalengas;
Trava-linguas;

Livros, revistas e jornais;
Computador;

Imagens;

NS N N N N N N

Entre outras estratégias que surjam e que fagam sentido em cada momento do desenvolvimento de

projetos ao longo do ano.
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6.7 — Intervenientes

Os recursos intervenientes humanos tém como objetivo a partilha e distribuicdo do conhecimento, nos meios de
resolucdo e identificagdo dos problemas, de forma a cumprir os objetivos e estratégias identificadas, tendo como

apoio, os recursos materiais disponiveis na Instituicdo.

Assim, os intervenientes no projeto sdo caracterizados de uma forma geral nos pontos seguintes.

6.7.1 — Recursos Humanos

Os recursos humanos intervenientes no projeto sdo: Direcdo; Educadoras; Auxiliares de Ac¢do Educativa;
Criangas; Familias; Comunidade; Auxiliares de servicos gerais; Motoristas; Coordenac¢do; Médica; Entidades
Oficiais; Pessoal Administrativo; Pessoal da cozinha; Rececionista e Pessoal da Manutenc¢do, encontrando-se
discriminados nos quadros de recursos humanos anteriores (paginas 17, 18, 21, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 30, 32, 33,
34 e 35).

No complemento das atividades de sala contamos com a Educacdo Fisica e as atividades extracurriculares.
= Educacao Fisica

A atividade de educacdo fisica € uma oferta curricular integrada no Plano Curricular de cada grupo em estreita

articulagdo entre os educadores de cada sala e o professor de educacdo fisica.

Tabela 16 - Quadro com o Hordrio de Educagdo Fisica

9h30 as 10h20 1 Anos 2 Anos 1 Anos 2 Anos 1 Anos
10h30 as
2 Anos 3 Anos 2 Anos 3 Anos 2 Anos
11h15m
11h20 as
Heterogénea 5 Anos 5 Anos 4 Anos Heterogénea
12h15

S
~
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= Atividades Extracurriculares

As atividades extracurriculares sdo todas as atividades que ndo estdo inseridas no ambito curricular. Estas
atividades sao lecionadas por um professor externo, por total op¢ao dos Encarregados de Educagdo, com uma
comparticipacdo mensal extra e sdo lecionadas no periodo ndo letivo, entre as 15h e as 18h, para cada ano letivo
¢ elaborado um mapa/horério para cada atividade. Estas atividades sdo desenvolvidas por profissionais em regime

de prestacdo de servicos.

No inicio do ano letivo é colocado aos pais uma oferta de atividades extracurriculares tais como: Karaté, Ballet

hip-Hop, Natagdo ou outras.

6.7.2 — Recursos Materiais

Os recursos materiais existentes de apoio ao Projeto sdo: Material didatico; Material de desperdicio; Material de
desgaste; Viaturas da Instituicdo; Retroprojetores; Mobilidario adequado; Fotocopiadoras; Televisées/DVD;
Telefones; Computadores com Impressora; Encadernador de argolas; Plastificador de documentos; Projetor

informatico e Software atualizado.

6.8 - Calendarizacao

A calendarizagdo deste projeto pretende como primeira etapa implementar uma metodologia de projeto comum
a todas as faixas etdria, valorizando a crianga como Unica e em todas as atividades desenvolvidas privilegiar

sempre o” brincar”. Numa segunda fase a apresentagao do produto final junto da comunidade educativa.

A calendarizagao desenvolver-se-a ao longo de trés anos letivos, em dois momentos: um constante ao longo dos
trés anos contemplando as atividades conjuntas da comunidade educativa que se incluem no plano anual de
atividades de cada ano letivo e outro momento em que a implementagdo do projeto se desenvolve em cada

projeto curricular de grupo e na pratica pedagdgica diaria.
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Calendarizag¢do das atividades comuns:

Tabela 17 - Calendarizagéo Anual

MES ATIVIDADES

SETEMBRO Inicio das atividades letivas

Apresentacao do Plano Anual de Atividades e Projetos

Curriculares de Grupo

OUTUBRO
Comemoracgdo do Dia Mundial da alimentacao
Comemoracao do Halloween

NOVEMBRO Comemoracao do Dia de S. Martinho
Comemoracao do Dia do Pijama

DEZEMBRO Festas de Natal

JANEIRO Comemoracao do Dia de Reis

FEVEREIRO Desfile de Carnaval
Comemoracao do dia do pai

MARCO Comemoracgao do Dia Mundial da dgua
Comemoracg3o do Dia Mundial da Arvore

ABRIL Comemoracgao do Dia Internacional do Livro Infantil
Comemoracdo do dia da mae

MAIO Sarau Gimnodesportivo

Comemoracdo do Aniversario da Instituicdo

Comemoracdo do Dia Mundial da Crianga
Festa Familiar

JUNHO/JULHO Gala de Finalistas

Colénias abertas — Praia/campo

Coldnias fechadas - Viagem de Finalistas

rsv



Projeto Educativo do Centro Social para o Desenvolvimento do Sobralinho

6.9 — Avaliacao do Projeto

O acompanhamento e avaliacdo do projeto sdo estabelecidos tendo em conta as metodologias e estratégias a
aplicar no cumprimento dos objetivos propostos. A avaliacdo sera efetuada em trés momentos fulcrais do

acompanhamento do projeto, as quais abrangem as seguintes etapas:
u 4 — Avaliacdo e Diagnéstico
= Conversas de grupo;
= Conversas individuais com as criangas;
= Reunides de pessoal técnico;
=  Reunides de equipas;
= Recolha de dados;

= QObservacgado direta.

u a8 — Avaliacdo de Processo

= Conversas de grupo;

= Conversas individuais com as criangas;

= QObservacgado direta das atividades;

= Reunides de pessoal técnico;

= Reunides de equipas;

= Reunides de pais;

= Conversas com equipa da sala;

=  Preenchimento de grelhas de observacgao avaliacao;
= Repeticdo de atividades;

= Reformulagao;

= |nquéritos as familias.

ros
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u a8 — Avaliacdo de Produto

= Conversas de grupo;

= Conversas individuais com as criangas;
= Reunides com pessoal técnico;

= Reunides de equipas;

= Reunides de pais;

= Tratamento de dados.

7 — Metodologia de Trabalho

Os educadores de infancia, em articulagdo com as auxiliares de educacgdo e ajudantes de a¢do educativa, tém um
papel ativo em todo o processo de implementacgdo do projeto educativo, quer como responsaveis pelas atividades
educativas, quer como estimuladores do desenvolvimento global da crianca. O mesmo recai numa fungao
observadora/participante consciente complementando a acdo educativa realizada pelas familias, e por sua vez

contribuindo para a descoberta da individualidade, dos interesses e capacidades particulares das criancas.

7.1 - Perfil do Educador

De acordo com as Orientag¢Ges Curriculares para a Educa¢do Pré-escolar 2016 os fundamentos e principios

educativos devem ser tidos em conta em toda a pratica e a¢cdo pedagdgica, sdo eles:

“Desenvolvimento e aprendizagem como vertentes indissocidveis” (Ministério da Educac¢do, 2016, p.13), no qual o

educador deve respeitar a individualidade da crianca considerando a sua cultura familiar, através estratégias que

permitam desenvolver e colocar em pratica as suas competéncias;

“Reconhecimento da crian¢ca como sujeito e agente do processo educativo” (Ministério da Educacdo, 2016, Ul
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p.13). A crianca é ativa em todo o processo educativo, deve ser tido em conta as suas experiéncias, os seus saberes

sendo estes o fundamento de novas aprendizagens.

“Exigéncia de respostas a todas as criancas” (Ministério da Educacdo, 2016, p.13). O educador deve valorizar todas

as criangas nas suas individualidades e especificidades, tirando partido da diversidade e usando-a como meio para
criar estratégias de aprendizagem e oportunidade iguais, promovendo assim o desenvolvimento da autoestima e

seguranca.

“Construcdo articulada do saber” (Ministério da Educacdo, 2016, p.13). As dreas de conteudo ndo devem ser

trabalhadas individualmente, mas sim articuladas entre si de forma global e integrada, estimulando a curiosidade

das criancas através da aprendizagem pela descoberta de um modo flexivel.

Ainda assim, e de acordo com a legislacdo em vigor, Decreto-Lei n.2 241/2001, de 30 de agosto, o educador deve
cumprir os deveres bdsicos que permitem conceber e desenvolver o curriculo respeitando o ciclo da agdo

pedagodgica: observar/registar — planear — avaliar — refletir.

O educador de infancia deve ainda compreender as potencialidades do ambiente educativo, organizando o espac¢o
e disponibilizando materiais com a finalidade de proporcionar experiéncias enriquecedoras a populagdo alvo.
Proceder a uma organizagdo do tempo de uma forma flexivel, na qual as criancas tiram o maximo partido de todas
as praticas, de acordo com os recursos necessarios utilizados para as mesmas, envolvendo as condi¢des de
seguranca necessarias. Assim como o acompanhamento e o bem-estar de cada um, para que o objetivo final seja

atingido com o mdaximo sucesso.

O educador deve também observar o seu grupo de criancas, tanto em contexto individual e de pequeno grupo
como nos momentos em grande grupo para que posteriormente faga a sua planificagdo pedagdgica de forma
integrada e flexivel, tendo em conta as informacgdes recolhidas. Deve também estar apto para avaliar todo o
processo educativo (ambiente e estratégias utilizadas) com o objetivo de conseguir, cada vez mais e melhor,

adequar a sua pratica a realidade do grupo de criangas, no geral e no particular de cada uma.

Deve proporcionar as condi¢cdes necessdrias para que as criangas se sintam integradas. Assim deve incentivar a
participacdo de cada uma delas no processo de ensino-aprendizagem, a coopera¢do entre as criangas, a sua
participacdo nos momentos de planeamento, estimular a curiosidade das criancas pelo meio envolvente,
promover a resolucdo de problemas e fomentar a capacidade de realizacdo de tarefas, assim como o seu
desenvolvimento pessoal, social e civico. Ndo descurando que o envolvimento do meio familia é crucial em todo

o processo educativo.
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7.2 - Calendarizagdo de Reunides de Planeamento/Avaliagdo

A calendarizagdo das reunides sera efetuada tendo por base cada ano letivo, com o objetivo de planificar e

avaliar as atividades pedagdgicas. As reunides ocorrerdo entre a Coordenadora Pedagogica, as Educadoras e

outros técnicos de Infancia, as Auxiliares de educacdo e as Ajudantes de A¢do Educativa.

7.2.1 — Reunioes de Pessoal Docente

As reunides de Educadores e outros técnicos de Infancia ocorrerdao conforme quadro seguinte:

Tabela 18 - Quadro de Calendarizagdo de Reunides de Pessoal Docente

Creche

Terceira Terca-Feira de cada més

Pré-Escolar

Terceira Quarta-Feira de cada més

ATL e Centro de Jovens

Terceira Quinta-Feira de cada més

Geral (Pessoal Docente)

Duas vezes por Periodo

7.2.2 — Reunioes de Pessoal Nao Docente

As reunides das Auxiliares de educacdo e as Ajudantes de A¢do Educativa ocorrerdo duas vezes em cada periodo

letivo, tendo como objetivo melhorar as agdes de apoio e funcionamento nas salas.

Tabela 19 - Quadro de Calendarizagdo de Reunides de Pessoal NGo Docente

Creche

setembro, novembro, janeiro, mar¢o, maio e

julho

Pré-Escolar

setembro, novembro, janeiro, margo, maio e

julho

CATL e Centro de Jovens

setembro, novembro, janeiro, margo, maio e

julho

rss
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7.2.3 — Calendario de Atendimento aos Pais

As Educadoras atendem os pais diariamente entre as 16h e as 17h (*), ou em horério a combinar sem prejuizo

das atividades letivas.

(*) Mediante marcagdo prévia.

rvs
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8 — Consideragoes Finais

Durante a sua vigéncia o projeto educativo assume-se como instrumento interno essencial para os diversos
aspetos da vida da Instituicdo delineando as linhas de orientacdo estratégica, linhas de acdo e metas
potenciadoras de articulagdo entre todos os elementos da comunidade educativa tendo em conta as diferentes

motivagoes.

O Projeto Educativo constitui um instrumento de gestdo pedagodgica de crucial relevancia, ao consagrar as linhas
orientadoras que devem nortear a acdo educativa de toda uma comunidade educativa. Para a sua realizacdo e
implementacdo, é tido em conta o contexto no qual a instituicdo se insere, a sua realidade, definindo-se a inteng¢ado
das atividades a serem realizadas e os recursos a disposicdo.

As orientagBes constantes no Projeto Educativo materializam-se em diferentes niveis, designadamente através
do Plano Anual de Atividades e na sua forma mais direta, através dos Planos Curriculares de Grupo, permitindo
assim um ajuste constante, de acordo com os interesses e as necessidades manifestadas por cada grupo de
criancas. E também transversal, estando na base da elaboragdo dos Projetos Curriculares de Sala.

O presente Projeto Educativo terd prestado um bom servico a comunidade se tiver contribuido para a construgado
de uma escola que reflete sobre si, uma escola que pensa e se avalia em relagdo ao seu projeto educativo e a sua
missao social.

Deste modo, e sendo um documento globalizante, envolve ativamente todos os intervenientes educativos:
criangas, educadores, pais/familias e comunidade envolvente, tendo como finalidade a procura e a criacdo de

uma resposta educativa de maior qualidade.
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10 - Anexos

ANEXO 1
Regulamento Interno Creche
ANEXO 2
Regulamento Interno Pré-Escolar
ANEXO 3
Regulamento Interno CATL
ANEXO 4

Regulamento Interno Centro de Jovens



